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1. Общие положения 
 1.1. Определение 
Основная образовательная программа, реализуемая  федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением профессионального образования Пермский 
государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее ПГМУ) по направлению 37.05.01 «Клиническая психология» согласно 
основной профессиональной программе высшего образования(далее – ОПОП ВО) 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по данному направлению подготовки. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 
по направлению 37.05.01 Клиническая психология и включает в себя: учебный план, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 
производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

  
1.2. Законодательная основа ОПОП ВО. 
Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 №1367 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам Специалиста, 
программам магистратуры»; 

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 37.05.01. – клиническая психология, квалификация – специалист, 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ (№43809 от 26 сентября 
2016г.). 

Уставa федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Пермский государственный медицинский университет им. академика 
Е.А. Вагнера Министерства здравоохранения Российской Федерации» (далее ПГМУ). 

  
1.3. Общая характеристика ОПОП ВО, реализуемой вузом по направлению 

подготовки 37.05.01«Клиническая психология» 
 Трудоемкость ОПОП. Трудоемкость ОПОП освоения студентом ОПОП ВО 330 

зачетных единиц. 
Распределение трудоемкости освоения учебных циклов и разделов ОПОП по 

направлению подготовки 37.05.01«Клиническая психология» 
 

Объем программы специалитета в 
зачетных единицах 

Структура программы 
специалитета 

ФГОС Учебный 
план 

Дисциплины (модули) 276-279 275 
Базовая часть 
В том числе 

дисциплины (модули) 
специализации 

183-210 
39-51 

200 
50 

Блок 1 

Вариативная часть 54-18 25 
Блок 2 Практики, в том числе 42-48 46 
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научно-исследовательская 
работа 
Базовая часть 12-15 13 

Вариативная часть 30-33 33 
Государственная 

итоговая аттестация 
6-9  Блок 3 

Базовая часть 6-9 9 
Объем программы специалитета 330 330 

 
 Срок обучения – 5,5 лет 
 
 1.4. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОПОП ВО по 

направлению подготовки 37.05.01. «Клиническая психология» 
 Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании и/или среднем профессиональном образовании, и/или высшем 
профессиональном образовании. 

Вступительные испытания абитуриентов направлению подготовки 37.05.01 
Клиническая психология проводятся в соответствии с федеральными нормативными актами, 
конкретизируемыми в Правилах приема Университета  и утверждаемыми ежегодно. 

Абитуриенты должны иметь хорошую общеобразовательную подготовку, широкий 
кругозор, стремление к овладению знаниями и навыками в области профессиональной 
деятельности. 

К зачислению допускаются абитуриенты по результатам ЕГЭ. 
 

Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
ОПОП ВО по специальности 37.05.01 – Клиническая психология 
 
 2.1. Область профессиональной деятельности выпускника включает: 
Область  профессиональной  деятельности  специалистов  включает: 

исследовательскую и практическую деятельность в сфере клинической психологии, 
направленную на решение комплексных задач психологической диагностики, экспертизы и 
психологической помощи гражданам в учреждениях здравоохранения, образования и 
социальной помощи населению, общественных и хозяйственных организациях, 
административных и правоохранительных органах, научно-исследовательских и 
консалтинговых организациях, а также в сфере частной практики - предоставление 
психологических услуг или продукции физическим лицам и организациям 

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 
Объектами профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 37.05.01 Клиническая психология являются: 
-человек с трудностями адаптации и самореализации, связанными с его физическим, 

психологическим, социальным и духовным состоянием, а также системы и процессы охраны, 
профилактики и восстановления здоровья; 

-распространение информации и формирование знаний о 
психологических факторах психического и физического здоровья и здоровом образе 

жизни; 
-изучение психологических факторов дезадаптации и развития нервно-психических и 

психосоматических заболеваний; 
-изучение психологических факторов формирования поведения, направленного на 

поддержание, сохранение, укрепление и восстановление здоровья; 
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-выявление лиц с повышенным риском развития заболеваний, психологической и 
социальной дезадаптации; 

-психологическая диагностика, направленная на решение диагностических и 
лечебных задач клинической практики и содействия процессам коррекции, развития и 
адаптации личности; 

-психологическое консультирование в рамках профилактического, лечебного и 
реабилитационного процессов, в кризисных и экстремальных ситуациях, а также в целях 
содействия процессам развития и адаптации личности; 

 -психологическая экспертиза в связи с задачами медико-социальной (трудовой), 
педагогической, судебной и военной экспертизы. 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 
-  научно-исследовательская; 
- психодиагностическая; 
- консультативная и психотерапевтическая (психологическое вмешательство);  
- экспертная; 
- преподавательская; 
- психолого-просветительская; 
- организационно-управленческая;  
- проектно-инновационная. 
 
Специализация, по которым готовятся выпускники, освоившие программу 

специалиста: Специализация «Патопсихологическая диагностика и психотерапия»; 
При разработке и реализации программы специалиста организация 
ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к 

которому (которым) готовится специалист, исходя из потребностей рынка труда, научно-
исследовательских и материально-технических ресурсов организации. 

 
 2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Научно-исследовательская деятельность: 
- теоретический анализ проблем, связанных с дезадаптацией человека и 
расстройствами психики при различных заболеваниях; 
- обзор и анализ психологической литературы по методологическим вопросам 

психодиагностической, консультативной, коррекционной и психотерапевтической 
деятельности; 

- формулирование конкретных гипотез, целей и задач психологических исследований; 
- выбор методов, планирование научного исследования, оценка его соответствия 

этико-деонтологическим нормам; 
- разработка новых и адаптация существующих методов психологических 

исследований (в том числе с использованием новых информационных технологий); 
- самостоятельное проведение, письменное, устное и виртуальное представление 

материалов собственных исследований; 
-выбор и применение номотетических и идеографических методов обработки и 

анализа психологических данных, подготовка заключений и рекомендаций;  
- проведение научной экспертной оценки актуальных и потенциальных 

исследовательских проектов; 
- организация научных и профессиональных собраний и конференций и участие в их 

работе; 
 
В  психодиагностической деятельности: 
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- эффективное взаимодействие с пациентом (или клиентом), медицинским персоналом 
и заказчиком услуг с учетом клинико-психологических, социально-психологических и этико-
деонтологических аспектов взаимодействия; 

- выявление и анализ информации о потребностях пациента (или клиента) и 
медицинского персонала (или заказчика услуг) с помощью интервью, анамнестического 
(биографического) метода и других клинико-психологических методов; 

- определение целей, задач и программы (выбор методов и последовательности их 
применения) психодиагностического исследования с учетом нозологических, 
синдромальных, социально-демографических, культурных и индивидуально- 
психологических характеристик; 

- диагностика психических функции, состоянии, свойств и структуры личности и 
интеллекта, психологических проблем, конфликтов, уровня развития нравственного и 
правового сознания, способов адаптации, личностных ресурсов, межличностных 
отношениий и других психологических феноменов с использованием соответствующих 
методов клинико-психологического и экспериментально-психологического исследования; 

- составление развернутого структурированного психологического заключения и 
рекомендаций с учетом современных представлении о системном характере психики 
человека в норме и патологии; 

- предоставление обратной связи: обеспечение пациента (клиента), медицинского 
персонала и других заказчиков услуг информацией о результатах диагностики с учетом 
потребностей и индивидуальных особенностей пользователя психологического заключения. 

 
В консультативной и психотерапевтической деятельности: 
- определение целей, задач и программы психологического вмешательства с учетом 

нозологических, синдромальных, социально-демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических характеристик; 

 - проведение психологического вмешательства с использованием 
индивидуальных, групповых и семейных методов; 
 - оценка эффективности психологического вмешательства; консультирование 

медицинского персонала, работников социальных служб, педагогов, руководителей по 
вопросам взаимодействия с людьми для создания «терапевтической среды» и оптимального 
психологического климата; 

- психологическое консультирование населения с целью выявления индивидуально- 
психологических и социально-психологических факторов риска дезадаптации, первичной и 
вторичной профилактики нервно-психических и психосоматических расстройтв; 

 
В экспертной деятельности: 
- постановка целей задач психологического исследования в рамках различных видов 

экспертизы совместно с заказчиком; 
- выбор методов психологического исследования, адекватных задачам конкретного 

вида экспертизы; 
- проведение психологического исследования в рамках судебной психиатрической (в 

том числе комплексной судебно-психолого-психиатрической), военной  медико-социальной 
и медико-педагогической экспертизы; 

- составление экспертного психологического заключения; 
- обеспечение заказчика информацией о результатах экспертного психологического 

исследования; 
 
В  преподавательской деятельности: 
- разработка стратегии, плана и содержания обучения, выбор и использование 

различных обучающих (в том числе современных компьютерных) технологий; 
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- организация самостоятельной работы и консультирование субъектов 
образовательного процесса; 

- оценка и совершенствование программ обучения и развития. 
 
В  психолого-просветительской деятельности: 
- распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и 

сохранении психического и физического здоровья; 
 - подготовка и презентация программ здоровья для общественных и государственных 

организаций, ориентированных на сохранение и укрепление здоровья; программ раннего 
психологического сопровождения групп риска 

 
В организационно-управленческой деятельности: 
- создание, пропаганда и активное содействие соблюдению профессионально-

этических стандартов для организаций и частных лиц, работающих в области 
психологических услуг; 

- руководство стажерами и соискателями в процессе их практической и научно-
практической деятельности в области клинической психологии; 

 
В  проектно-инновационной деятельности: 
- выбор и применение клинико-психологических технологий позволяющих 

осуществить решение новых задач в различных областях профессиональной практики; 
-  психологическое сопровождение инноваций нацеленных на повышение качества 

жизни и психологического благополучия и здоровья людей; 
 
В соответствии со специализациями: 
Специализация  «Патопсихологическая диагностика и психотерапия»: 
- владение теоретическими основами и принципами патопсихологического 

синдромного анализа нарушений психической деятельности и личности при различных 
психических заболеваниях; 

-владение современными подходами к диагностике нарушений психической 
деятельности субъекта для выявления закономерностей и психологических механизмов 
возникновения и динамики психопатологических расстройств; 

-владение теоретическими основами и методами классических и современных  
направлений психотерапии; 
-владение теорией и методологией проведения психологических экспертиз с учетом 

их предметной специфики; 
-самостоятельная постановка практических и исследовательских задач, составление 

программ диагностического обследования больных с психическими расстройствами и их 
семей с целью определения структуры дефекта, а также факторов риска и дезадаптации; 

-применение на практике методов патопсихологической диагностики состояния 
психического здоровья и адаптационных возможностей больных для реализации задач 

психопрофилактики, психологической коррекции, реабилитации и психотерапии; 
-самостоятельное проведение психологических экспертиз и составление заключений в 

соответствии с задачами экспертизы и нормативными правовыми актами; 
-применение на практике диагностических методов и процедур для оценки сохранных 

и нарушенных звеньев в структуре психической деятельности и личности больного; 
-применение методик индивидуально-типологической (личностной) диагностики для 

решения психотерапевтических и реабилитационных задач; разработка и реализация 
личностно - и социально -ориентированных программ психотерапии, коррекции и 
реабилитации; 
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-применение современных методов оценки и оптимизации качества жизни больных с 
психическими расстройствами, а также членов их социальных сетей; взаимодействие со 
специалистами в области охраны психического здоровья, с работниками экспертных 
организаций и учреждений социальной защиты населения; 

 
3. Компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый 

результат образования по завершении освоения данной ОПОП ВО 
 
 3.1. Общекультурные компетенции 
-способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);  
-способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировозренческой позиции (ОК-2); 
-способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3); 
-способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 
-способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-5); 
-готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-6); 
-готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-7); 
- способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);  
- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 
 
3.2. Общепрофессиональными компетенциями: 
- способностью решать задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно 
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности (ОПК-1); 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2); 

- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия (ОПК-3) 

3.3 Профессиональные компетенции 
 В научно-исследовательской деятельности: 
готовностью разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, анализировать 
и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов (ПК-1) 

 В психодиагностической деятельности: 
- готовностью выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) 

пациента (клиента) и медицинского персонала (или заказчика услуг) (ПК-2); 
- способностью планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое 

обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 
нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических характеристик (ПК-3); 

- способностью обрабатывать и анализировать данные психодиагностического 
обследования пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое 
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заключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о 
результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях (ПК-4); 

 
 В консультативной психотерапевтической деятельности: 
- способностью и готовностью определять цели и самостоятельно или в кооперации с 

коллегами разрабатывать программы психологического вмешательства с учетом 
нозологических и индивидуально - психологических характеристик, квалифицированно 
осуществлять клинико-психологическое вмешательство в целях профилактики, лечения, 
реабилитации и развития (ПК-5); 

- способностью осуществлять психологическое консультирование медицинского 
персонала (или работников других учреждений) по вопросам взаимодействия с пациентами 
(клиентами), создавать необходимую психологическую атмосферу и «терапевтическую 
среду» (ПК-6); 

- готовностью и способностью осуществлять психологическое консультирование 
населения в целях психопрофилактики, сохранения и улучшения психического и 
физического здоровья, формирования здорового образа жизни, а также личностного развития 
(ПК-7); 

  
 В экспертной деятельности: 
- готовностью квалифицированно проводить психологическое исследование в рамках 

различных видов экспертизы (судебно -психологической, военной, медико-социальной и 
медико -педагогической экспертизы), анализировать его результаты, формулировать 
экспертное заключение, адекватное задачам экспертизы и запросам пользователя (ПК-8); 

  
 В педагогической деятельности: 
 
- способностью формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием 

инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов 
образовательного процесса, проводить супервизию педагогической, научно - 
исследовательской и практической работы обучающихся (ПК-9); 

  
 В психолого-просветительской деятельности: 
- готовностью формировать установки, направленные на здоровый образ жизни, 

гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, гуманистическое 
взаимодействие с окружающим миром, популяризировать психологические знания (ПК-10); 

 
 В организационно-управленческой деятельности: 
- способностью организовывать условия трудовой деятельности с учетом 

индивдально личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий 
нервно -психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических 
заболеваний (ПК-11); 

-способностью организовывать деятельность ведомственных психологических служб 
и их структурных подразделений, координировать взаимодействия с руководителями, 
персоналом различных организаций (ПК-12); 

 
 В проектно-инновационной деятельности: 
- способностью выбирать и применять клинико-психологические технологии, 

позволяющие осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной 
практики (ПК-13); 

- готовностью сопровождать инновации, направленные на повышение качества 
жизни, психологического благополучия и здоровья людей (ПК-14). 
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13.4. Выпускник, освоивший программу Специалиста, должен обладать 

профессионально-специализированными компетенциями, соответствующими 
специализации программы Специалиста:  

Специализация  «Патопсихологическая диагностика и психотерапия»: 
 
- способностью и готовностью к овладению теоретическими основами и принципами 

патопсихологического синдромного анализа нарушений психической деятельности и 
личности при различных психических заболеваниях (ПСК-3.1);  

-способностью и готовностью к овладению современными подходами к диагностике 
нарушений психической деятельности субъекта для выявления закономерностей и 
психологических механизмов возникновения и динамики психопатологических расстройств 
(ПСК-3.2); 

-способностью и готовностью к овладению теоретическими основами и методами 
классических и современных направлений психотерапии (ПСК-3.3);  

-способностью и готовностью к овладению теорией и методологией проведения 
психологических экспертиз с учетом их предметной специфики (ПСК-3.4);  

-способностью и готовностью к самостоятельной постановке практических и 
исследовательских задач, составлению программ диагностического обследования больных с 
психическими расстройствами и их семей с целью определения структуры дефекта, а также 
факторов риска и дезадаптации (ПСК-3.5); 

-способностью и готовностью к применению на практике методов 
патопсихологической диагностики состояния психического здоровья и адаптационных 
возможностей больных для реализации задач психопрофилактики, психологической 
коррекции, реабилитации и психотерапии (ПСК-3.6); 

-способностью и готовностью к самостоятельному проведению психологических 
экспертиз и составлению заключений в соответствии с задачами экспертизы и нормативно-
правовыми документами (ПСК-3.7); 

-способностью и готовностью к применению на практике диагностических методов и 
процедур для оценки сохранных и нарушенных звеньев в структуре психической 
деятельности и личности больного (ПСК-3.8); 

-способностью и готовностью к применению методик индивидуально типологической  
(личностной) диагностики для решения психотерапевтических и реабилитационных задач 
(ПСК-3.9); 

-способностью и готовностью к разработке и осуществлению личностно и социально-
ориентированных программ психотерапии, коррекции и реабилитации (ПСК-3.10); 

- способностью и готовностью к применению современных методов оценки и 
оптимизации качества жизни больных с психическими расстройствами, а также членов их 
социальных сетей (ПСК-3.11); 

-способностью и готовностью к взаимодействию со работниками в области охраны 
психического здоровья, с работниками экспертных организаций и учреждений социальной 
защиты населения (ПСК-3.12); 

 
 3.5. Структурная матрица формирования компетенций по направлению 

подготовки 37.05.01. «Клиническая психология» (см. приложение 5) 
 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП ВО по специальности 

37.05.01 – Клиническая психология 
 Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и сквозного 

характера, обеспечивающие целостность компетентностно-ориентированной ОПОП ВО: В 
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соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО по направлению подготовки 
37.05.01. «Клиническая психология» содержание и организация образовательного процесса 
при реализации данной ОПП регламентируется учебным планом специалиста с учетом его 
специализации, рабочими программами учебных дисциплин, материалами, 
обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных 
и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также 
методическим материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 
образовательных технологий 

 ОПОП ВО подготовки специалиста предусматривает изучение следующих 
учебных циклов:  

- гуманитарный, социальный и экономический цикл;  
- математический, естественнонаучный цикл;  
- профессиональный цикл;  
- физическая культура;  
- учебная и производственная практики, супервизия, научно-исследовательская 

работа;  
- итоговая государственная аттестация.  
Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную, 

устанавливаемую вузом. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) 
углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) 
дисциплин (модулей), позволяет обучающемуся получить углубленные знания и навыки для 
успешной профессиональной деятельности и (или) для дальнейшего продолжения обучения 
по программам послевузовского профессионального образования.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 
симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены 
встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и 
общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах в учебном процессе 
составляет не менее 50% от аудиторных занятий, в том числе 10% на проведение 
супервизии. Занятия лекционного типа составляют не более 40% от аудиторных занятий.   

ОПОП подготовки специалиста содержит дисциплины по выбору обучающихся в 
объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по блоку 1.  Порядок 
формирования дисциплин по выбору обучающихся определяется локальным нормативным 
актом - «Положением о дисциплинах по выбору студентов, установленных вузом». 

 
 4.1. Календарный учебный график (см. приложение 1). 
В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО 

по курсам и блокам обучения, включая теоретическое обучение, практики, научно-
исследовательскую работу, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

 
 4.2. Учебный план (см. приложение 2) 
Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и 

разделов ОПОП, обеспечивающих формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, циклов, практик и научно-
исследовательской работы в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная 
трудоемкость в часах, вид промежуточной аттестации. 

В базовых и вариативных частях учебных циклов указан перечень изучаемых 
дисциплин. Перечень дисциплин по выбору студентов представлен в объеме не менее одной 
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трети вариативной части суммарного времени по всем учебным модулям ОПОП в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 37.05.01«Клиническая 
психология». 

 4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (см. приложение 3) 
Рабочие программы учебных дисциплин, составлены на основании ФГОС ВО по 

направлению 37.05.01«Клиническая психология» (квалификация (степень) «специалист»), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российкой Федерации  

 В рабочей учебной программе учебной дисциплины указываются цель и задачи, 
место дисциплины в структуре ОПОП, требования к результатам освоения дисциплины. 
Приводятся объем и виды учебной работы. Содержательная часть включает 
междисциплинарные связи, темы дисциплины и виды занятий перечень семинарских и 
практических занятий, учебно-методическое, информационное и материально-техническое 
обеспечение дисциплины. В рабочей учебной программе дисциплины уделяется внимание 
контрольно-измерительным материалам и методическим рекомендациям по подготовке и 
проведению занятий. 

  
4.4. Программы практик и организации научно-исследовательской работы 

обучающихся (см. приложение 4) 
Практика представляет собой вид учебных занятий непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую и научно-исследовательскую 
подготовку обучающихся. При реализации ОПОП магистратуры предусматриваются 
следующие виды практик: учебная, производственная и научно-исследовательская. 

 Практика направлена на приобретение студентами умений и навыков по 
направлению 37.05.01«Клиническая психология» и обеспечивает непрерывность и 
последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии 
с требованиями к уровню подготовки специалиста. 

 Объемы практики определяются учебным планом, составленным в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО. Практики осуществляются на первом и втором году обучения: 
учебная - во 2-ом семестре; производственная – в 4-ом, 6-ом, 8-ом, 10-ом и 11-ом семестре; 
научно-исследовательская – в 11-ом семестре. 

 Программы практик содержат формулировки целей и задач, вытекающих из целей 
ОПОП ВО по направлению 37.05.01. «Клиническая психология», специализация 
«Патопсихологическая диагностика и психотерапия», направленных на закрепление и 
углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и 
компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Каждый вид 
практики завершается подготовкой  и защитой отчета по практике. 

 
 4.4.3. Программа научно-исследовательской работы студентов  
Цель научно-исследовательской работы студентов - комплексное формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО.  

 Задачи научно-исследовательской работы:  
- изучение специальной литературы и другой научно-технической информации, 

достижений отечественной и зарубежной науки и техники в области здравоохранения, 
подготовка научного реферата (обзора литературы);  

- участие в проведении научных исследований или выполнении технических 
разработок;  

- осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной информации по 
теме (заданию);  

- составление отчета (раздела отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);  
- подготовка и выступление с докладом на конференции и т. д.;  
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- подготовка к публикации научной работы (статьи, тезисов).  
В процессе выполнения научно-исследовательской работы и оценки ее результатов 

проводится широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением работодателей, 
позволяющее оценить уровень компетенций, сформированных у обучающегося.  

 
5. Требования к условиям реализации ОПОП подготовки по 

специальности 37.05.01Клиническая психология. 
 
5.1.  Общесистемные требования к реализации программы Специалиста. 
 
5.1.1. Организация должна располагать материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 
5.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) и электронная информационно -образовательная среда должны обеспечивать 
возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно - образовательная среда организации должна 
обеспечивать:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик,изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, 
результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной 
программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 
процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 
соответствовать законодательству Российской Федерации. 

 
5.1.3. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 
утвержденном приказом Министерства здравоохранения.  Российской Федерации от 11 
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января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 
марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам (при наличии).  

 
5.1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 50 процентов от общего 
количества научно-педагогических работников организации. 

 
5.2. Требования к кадровым условиям реализации программы Специалиста. 
5.2.1. Реализация программы специалиста обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы Специалиста на условиях гражданско - правового договора. 

 
5.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу Специалиста, должна составлять не менее 70 процентов. 

 
5.2.3. Доля научно - педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 
рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 
числе научно - педагогических работников, реализующих программу Специалиста, должна 
быть не менее:  

- 70 процентов для программы Специалиста, ориентированной на научно 
исследовательский или научно -педагогический вид профессиональной деятельности 
выпускников; 

- 55 процентов для программы Специалиста, ориентированной на организационно-
управленческий или консультационно-экспертный вид профессиональной деятельности 
выпускников. 

 
5.2.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой программы Специалиста (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 
программу Специалиста, должна быть не менее:  

- 5 процентов для программы Специалиста, ориентированной на научно 
исследовательский или научно -педагогический вид профессиональной деятельности 
выпускников; 

- 5 процентов для программы Специалиста, ориентированной на организационно-
управленческий или консультационно-экспертный вид профессиональной деятельности 
выпускников. 

 
5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы Специалиста. 
5.3.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной 
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мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно -наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 
соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным 
программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально -технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы Специалиста, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 
оборудованием, в зависимости от степени его с ложности. Конкретные требования к 
материально-техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в 
примерных основных образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 
аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 
профессиональной деятельностью. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы 
(электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 
изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, 
перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 
экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

 
5.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

 
5.3.3. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не 
менее 25 процентов обучающихся по программе специалиста. 

 
5.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных ФГОС ВО 
Клиническая психология (специалист) – 05 технологий, к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

 
5.3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и(или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
5.4. Требования к финансовым условиям реализации программы Специалиста. 
 
5.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы Специалиста должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки 
Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в 
сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 



18 
 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений 
подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 

 
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников 
Целями внеучебной воспитательной работы является формирование гармонично 

развитой, творческой и высоконравственной личности будущего специалиста, способного 
успешно действовать в условиях конкурентной среды, обладающего высокой культурой и 
гражданской ответственностью за принимаемые решения, обладающего такими 
личностными качествами, как: нравственность; интеллигентность; патриотизм; стремление к 
здоровому образу жизни; профессиональная компетентность; социальная активность; 
предприимчивость; гражданская зрелость; способность к сотрудничеству и межкультурному 
взаимодействию.  

В формировании социокультурной среды и в воспитательной деятельности участвуют 
такие подразделения академии, как ректорат, деканат; кафедры; профсоюзная организация 
студентов; студенческий совет академии; студенческие советы общежитий; студенческое 
научное общество; спортивный клуб; студенческий клуб; научная библиотека академии, 
редакция газеты «Медик», здравпункт академии  

Социокультурная среда создается в результате реализации основных направлений 
образовательной, воспитательной и научно-исследовательской деятельности университета. 
Социокультурная среда университета обеспечивает развитие социально-личностных 
компетенций и способствует успешному прохождению студентами периода обучения от 
получения навыков организации учебной и внеучебной работы, знакомства с историей и 
культурой Пермского края, с культурными и научными традициями университета до 
готовности к профессиональной деятельности. 

Управление воспитательной работой в условиях реализации государственного 
образовательного стандарта высшего профессионального образования осуществляется на 
четырех уровнях: общевузовском, факультетском, кафедральном, а также на уровне 
студенческого самоуправления. Координацию воспитательной работы между всеми 
уровнями в вузе осуществляют ректор, проректор по учебной работе, проректор по 
социальной защите и внеучебной работе.  На уровне факультетов воспитательную работу 
осуществляют деканы факультетов и заместители деканов факультетов по внеучебной 
работе.  Для социализации и адаптации студентов действует система кураторов 
академических групп.  

 Базовыми нормативно-правовыми документами, определяющими цели, задачи, 
место воспитательной работы в период формирования личности гражданина и будущего 
работника нашего государства, являются:  

 - Положение о воспитательной работе ФГБОУ ВО ПГМУ им. академика Е.А.  
Вагнера Минздрава РФ; 

 - Программа воспитания на цикл обучения; 
 - Программа развития  ФГБОУ ВО ПГМУ им. академика  Е. А. Вагнера 

Минздрава России  
 - Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта, формирование 

здорового образа жизни студентов и профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО 
ПГМУ им. академика Е.А.Вагнера Минздрава России» 

Кроме этого, разработаны Положения: о студенческом совете университета и 
общежитий; спортивного и студенческого клубов; студенческого городка, о кураторе 
академической группы. 
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В университете существует целый ряд подразделений, созданных для управления 
социально-культурными процессами, способствующих укреплению нравственных, 
гражданских, патриотических и общекультурных качеств обучающихся: Студенческий совет 
университета, Студенческий совет общежития, спортивный и студенческие клубы, институт 
кураторства. 

Основной смысл воспитательной концепции вуза заключается в том, что выпускник 
университета должен быть всестороннее развитой жизнеспособной личностью, которая 
будет способна адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся 
условиям, принимать управленческие решения, обладать гуманистической 
ориентированностью и высокой гражданственностью, направленностью на 
профессиональный успех и творческую устремленность, интеллигентность, социальную 
активность и предприимчивость.  

Задачами воспитательной работы являются формирование позитивных личностных и 
гражданских качеств студента; организация студенческого самоуправления; сближение 
интересов и позиций студентов и преподавателей; развитие творческого потенциала 
студентов, путем создания творческих коллективов, организации культурно-массовых, 
патриотических, спортивных и др, мероприятий, посещений студентами учреждений 
культуры; организация взаимодействия студентов университета и студентов других ВУЗов; 
стимулирование, творческой активности студентов посредством морального и 
материального поощрения; организация социально-психологических исследований; анализ 
склонностей, интересов, а также решение различных проблем и вопросов, возникающих у 
студентов.  

Воспитательная работа со студентами университета осуществляется по следующим 
направлениям: 

- развитие студенческого самоуправления; 
- гражданско-патриотическое воспитание; 
- художественно-эстетическое, духовно-нравственное воспитание; 
- профилактическая деятельность, направленная на профилактику девиантного 

 поведения в молодежной среде  и формирование здорового образа жизни;  
- работа со студентами, проживающими в общежитиях;  
- развитие студенческих отрядов и волонтерского движения;  
- развитие студенческого творчества, физкультуры и спорта. 
План воспитательной работы и план внеучебных мероприятий на год утверждаются 

Ученым советом института, который доводится до сведения студентов и всех структурных 
подразделений института. 

Существенная роль в воспитательном процессе принадлежит студенческому 
самоуправлению. Студенческое самоуправление представлено студенческими советами 
университета и общежитий, профсоюзной организацией обучающихся. С участием 
студентов происходит организация, управление и решение важных вопросов бытовой и 
досуговой сферы жизни студентов. Через деятельность Системы студенческого 
самоуправления студентам предоставляется возможность принимать активное участие в 
социальных акциях, заниматься благотворительностью, организацией встреч с известными 
политиками разных направлений, предпринимателями, религиозными деятелями разных 
конфессий, деятелями искусства и т.п. По инициативе студенческого совета при поддержке 
администрации института организуются творческие тематические вечера: «Посвящение в 
студенты», межфакультетские конкурсы «Суперстудент», «Мисс и мистер ПГМУ», КВНы, 
вечера встреч «1+6», «1+5», студенческая весна и т.д. Студенчество университета принимает 
непосредственное участие в решении учебно-воспитательных и социально-бытовых проблем 
студентов.  

Социокультурные компетенции студентов формируются в тесном сотрудничестве со 
Студенческим клубом, Спортивным клубом и другими подразделениями университета. 
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Студенческий клуб способствует развитию творческих способностей студентов и 
формированию у них духовно-нравственного, эстетического и гражданского сознания через 
приобщение к искусству. В университете организованы и действуют студенческие 
творческие коллективы: вокального, художественного слова, хореографии. Особое внимание 
сотрудники студенческого клуба уделяют профориентационному и патриотическому 
содержанию работы. Все мероприятия, проводимые студенческим клубом, так или иначе, 
подчёркивают важность профессионального выбора, любви и уважения к Университету 
(например, традиционный конкурс «Медицинская мода», медицинская тематика в номерах 
художественной самодеятельности, представление Университета на межвузовских 
мероприятиях). Студенты, занимающиеся в творческих коллективах студклуба, участвуют в 
мероприятиях, проводимых в Университете: «День Университета», концерты к 
Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, Новому году и т.п. В мае 2014 
года активисты студенческого совета Университета провели патриотическую интерактивную 
игру «Вахта памяти». Творческие коллективы студенческого клуба активно участвуют в 
культурной жизни города Перми, в различных творческих проектах: краевом конкурсе 
патриотической песни «Я люблю тебя Россия», благотворительном концерте «Дозорная 
территория добра». Для первокурсников проводятся факультетские мероприятия «Зажги 
звезду» и «Минута славы», где они имеют возможность показать свои таланты, влиться в 
творческие коллективы студклуба, получить своё первое творческое признание среди 
товарищей.  

Одним из направлений воспитательной работы в университете является 
физкультурно-оздоровительная, спортивная и патриотическая работа. Для студентов 
работает спортивный клуб «Медик» и спортивно-оздоровительный центр 250 кв. метров. 
Спортивный клуб отвечает за создание условий для формирования у студентов ценностных 
ориентации на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни и 
повышения уровня здоровья обучающихся. Разрабатывает и внедряет в повседневную 
практику здоровьесберегающие технологии обучения и оздоравливающие методики 
коррекции и укрепления здоровья. Спортивным клубом совместными усилиями с ведущими 
тренерами страны культивируются различные виды спорта. В распоряжении спортклуба 
имеются: 2 универсальных спортивных зала общей площадью 800 кв. м; шахматный клуб - 
50 кв. метров; мягкий зал - 100 кв. метров; тренажерный зал - 80 кв. метров; уличная 
площадка 400 кв. метров (эти залы и площадка располагаются по адресу ул. Крупской, 44. 

На базе спортивного клуба «Медик» работают 15 секций: аэробика, бильярд, 
баскетбол (жен.), баскетбол (муж.), дартс, волейбол (жен.), волейбол (муж.), гандбол, 
кикбоксинг, легкая атлетика, настольный теннис, пауэрлифтинг, гиревой спорт, футбол 
(муж.), футбол (жен.), шахматы. Студенты принимают активное участие в традиционно 
проводимой Спартакиаде ПГМУ, в краевой Универсиаде, Чемпионатах районов и г. Перми, в 
выездных Фестивалях, форумах спорта, в Дне призывника Пермского края «НАША СЛАВА 
– РОССИЙСКАЯ ДЕРЖАВА», в «Кроссе наций», «Лыжне России» и др. 

В Университете уделяется большое внимание гражданскому, патриотическому 
воспитанию студентов. По традиции в дни Защитника Отечества, Победы в Великой 
Отечественной войне, медицинского работника и День Университета проводятся 
торжественные мероприятия с участием ветеранов ВОВ и тружеников тыла. Студенты 
выступают на концертных площадках районов г. Перми. Организуются посещения, 
поздравления ветеранов на дому. В Университете создается Мемориал Военно-медицинской 
Славы, который будет иметь историко-культурное краевое значение, и должен стать центром 
организации военно-патриотической работы не только для вуза, но и всех медицинских 
учреждений края, а при дальнейшем развитии приобрести и общероссийское значение. 

В университете развивается волонтерское движение. Студенты принимают активное 
участие в проведении мероприятий Всероссийского и международного уровней. Создан 
волонтерский клуб «Спортивный медик-волонтер ПГМУ», волонтерский отряд «От сердца к 
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сердцу». Работа волонтеров в Университете ведется более 10 лет, сложилась система работы, 
накоплен большой опыт. 

При содействии студентов и сотрудников университета действует бесплатная 
психологическая служба, работа которой направлена на социальную и психологическую 
поддержку всех категорий работающих и обучающихся в университете. Психологи службы 
социально-психологической поддержки под руководством зав. кафедрой психиатрии, 
наркологии и медицинской психологии профессора Седининой Н.С. для организации работы 
разработали систему мероприятий, направленных на предупреждение, смягчение, 
преодоление различного рода трудностей, возникающих у студентов, на комплексное 
решение одновременно и психологических, и социальных проблем студентов, которые 
попали в трудные жизненные ситуации и испытывают в связи с этим психологический 
дискомфорт. Разрабатываются программы проведения социологических исследований и 
опросов студентов, преподавателей, сотрудников по вопросам морально-нравственного 
климата в подразделениях и студенческих коллективах, этики поведения, принципов и норм 
общежития и общения людей. На основании диагностики проводится коррекционная работа. 
Для студентов, интернов проводятся тренинги общения, развития личности, уверенности в 
себе.  

В Университете создан институт кураторов студенческих групп.  Кураторы 
назначаются распоряжением ученого совета факультета из числа опытных преподавателей 
по представлению заведующего кафедрой. Работа кураторов регламентируется 
«Положением о кураторе академической группы», утвержденным на заседании ректората от 
31августа 2009 г., протокол №1, Задача кураторов - оказание помощи студентам в адаптации 
к новым для них социальным, учебным, бытовым условиям, создание благоприятного 
психологического климата в группе, который определяется взаимоуважительным 
отношением студентов и преподавателей, в центре которого личностное заинтересованное 
отношение преподавателя к студенту. Куратор содействует привлечению студентов к 
научно-исследовательской работе, занятиям спортом, в творческих коллективах.  Контроль 
работы куратора осуществляет заведующий кафедрой и заместитель декана факультета по 
внеучебной работе. 

В рамках государственных программ студенты академии привлекаются к участию в 
различных мероприятиях: «День донора», «Вуз здорового образа жизни», «31 мая - День 
отказа от курения. Навсегда», Всемирный день Здоровья, «Всемирный день памяти умерших 
от СПИДа», общественной акции «День здорового сердца» для жителей города, круглые 
столы и семинары «Спортивная медицина и физическая культура в формировании здорового 
образа жизни» совместно с Пермской региональной общественной организации 
«Ассоциация врачей спортивной медицины». 

Учитывая важность и необходимость реализации мероприятий Стратегии 
государственной антинаркотической политики РФ, медицинский университет 
целенаправленно работает в этом направлении. Антинаркотическое воспитание и 
формирование здорового образа жизни студентов пронизывает всю систему подготовки 
будущих специалистов-врачей. Мероприятия антинаркотической направленности включены 
в образовательную деятельность студентов в форме учебных планов специальных 
дисциплин, проведения воспитательных мероприятий со студентами. Вопросы 
профилактики наркомании включены в учебный процесс: лекции, практические занятия, 
семинары, круглые столы по вопросам эпидемиологии и профилактики наркомании, ВИЧ-
инфекции и парентеральных гепатитов. Практически на всех кафедрах, на занятиях кружков 
СНО обсуждают вопросы профилактики наркомании, алкоголизма и курения. Во всех 
общежитиях проводятся выездные заседания кружков по данному направлению. 

Таким образом, в университете сложилась достаточно эффективная организационная 
структура, обеспечивающая развитие общекультурных (социально-личностных) 
компетенций выпускников, что подтверждается успешными карьерным ростом и 
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профессиональными достижениями выпускников. В организации и совершенствовании 
воспитательной работы заложен немалый потенциал, поиск новых возможностей в рамках 
сформировавшейся структуры. 

 
7. Требования и рекомендации к организации и учебно-

методическому обеспечению итоговой государственной аттестации 
выпускников ОПОП ВО 

  
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации. 
 В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП по направлению 
подготовки 37.05.01 Клиническая психология кафедры, обеспечивающие преподавание по 
данному направлению создают фонды оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные 
вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 
коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 
примерную тематику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 
степень форсированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств представлены в рабочих программах учебных дисциплин, 
практикумах по дисциплинам и других видах методического обеспечения учебного 
процесса. Доступ студентов к фондам оценочных средств осуществляется через 
официальные страницы кафедр. 

 
7.1. Итоговая государственная аттестация выпускников ОПОП ВО подготовки 

специалистов по направлению 37.05.01.«Клиническая психология»  
 Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения основной образовательной 
программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 
работы и государственный экзамен. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 
подготовки требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
психология. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 
37.05.01 Клиническая психология представлена в приложении 10. 

 
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 
 Качество подготовки студентов в академии обеспечивается проведением ряда 

системных мероприятий, в том числе путем: 
- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с 

привлечением представителей работодателей; 
- мониторинга, рецензирования и обновления образовательных программ; 
- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 
- обеспечения актуального уровня профессиональной компетентности 

преподавательского состава; информирования общественности о результатах своей 
деятельности, планах, инновациях 
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9. Условия, обеспечивающие качество преподавания при реализации ОПОП ВО 

по направлению 37.05.01.Клиническая психология. 
В университете созданы условия для обеспечения качества преподавания при 

реализации ОПОП ВО:  
- возможность профессионального развития лиц, занимающих должности 

профессорско-преподавательского состава - функционирует система повышения 
квалификации ППС; предусмотрена возможность участия в международной, научной 
деятельности и др. 

- учет результатов мнения обучающихся по оцениванию содержания, организации и 
качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей (выписки из 
протоколов заседаний студенческого самоуправления, обобщенные результаты опросов 
студентов и др.);  

- согласование ОПОП ВО с представителями работодателей (отзывы).   
При формировании ОПОП ВО в обязательном порядке учитываются результаты 

самообследования деканата факультета и кафедр по согласованным критериям для оценки 
своей деятельности, проводимого в соответствии с локальными актами академии. 

10. Регламент организации подготовки и периодического обновления ОПОП ВО 
по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология в целом и ее 
составляющих 

 Разработчиками ОПОП ВО и ее составляющих являются лица из числа 
профессорско-преподавательского состава кафедр, осуществляющих подготовку по 
дисциплинам, практикам и НИР, предусмотренным ОПОП ВО по направлению подготовки 
37.05.01 «Клиническая психология».  

Для формирования ОПОП ВО или ее составляющих могут создаваться рабочие 
группы. Цикловая методическая комиссия по совместно с деканатом факультета 
обеспечивает координацию разработки составляющих ОПОП ВО и осуществляет подготовку 
ОПОП ВО в целом.  

Ответственность за разработку ОПОП ВО несет председатель ЦМК, в части 
приложений, обеспечивающих условия реализации ОПОП ВО, – совместно с деканом 
факультета. Ответственность за организацию подготовки и реализацию ОПОП ВО несет 
декан факультета. Ученый совет университета утверждает ОПОП ВО, подготовленную ЦМК 
совместно с деканатом факультета и одобренную Центральным координационным 
методическим советом университета. ОПОП ВО ежегодно обновляется с учетом развития 
медицинской науки, здравоохранения, социальной сферы, культуры, экономики, ожиданий 
основных работодателей и потребителей, не позднее марта-апреля текущего учебного года 
на следующий учебный год.  

Деканат факультета обязан обеспечить обучающихся реальной возможностью 
участвовать в формировании своей программы обучения, знакомить обучающихся с правами 
и обязанностями при освоении ОПОП ВО, разъяснять, что избранные обучающимися 
дисциплины по выбору становятся для них обязательными. 
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