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Заявление
об увольнении по собственному желанию

	В соответствии со ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации прошу  уволить меня по собственному желанию «____» ____________2025 г.
                                                                                              (указывается дата увольнения – последний рабочий день)
1) причина увольнения, уважительная причина ____________________________
 ____________________________________________________________________2) новое место работы, работодатель  __________________________________________________

«___» __________ 2025 года		     ___________/________________________
                                                                  (подпись / Ф.И.О. работника полностью)              

Согласовано:
1. Руководитель структурного подразделения _____________________________
(подпись, расшифровка подписи)

2. Начальник отдела кадров ____________________________________________
	         (подпись, расшифровка подписи)
                                                                           
                                                                                         Входящий № __________                                         
                                                                                         от __________________
Оборотная сторона заявления об увольнении по собственному желанию
Разъяснения: 
В соответствии с ч. 1 ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
В соответствии с ч. 2, 3 ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
 	Работник имеет право отозвать заявление об увольнении до истечения календарного дня, определенного сторонами как окончание трудовых отношений, а при предоставлении отпуска с последующим увольнением - до дня начала отпуска.
	Отозвать заявление можно в том числе после издания приказа об увольнении. При этом работника не уволят, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник в порядке перевода от другого работодателя.

Разъяснения последствий подачи заявления об увольнении получены, с текстом ознакомлен (а).
«___» _______202__ года          __________/_______________________________
[bookmark: _GoBack]                                       (подпись / Ф.И.О. работника полностью)   
