
Перечень индивидуальных достижений поступающих,  

учитываемых при приеме на обучение 

1. Поступающий на обучение вправе предоставить сведения о своих 

индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение. 

При приеме на обучение приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре Университет начисляет баллы за следующие общие индивидуальные 

достижения: 

- Стипендиат Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации ‒ 2 балла; 

- Наличие диплома с отличием о высшем медицинском образовании по 

программам специалитета (бакалавриата) ‒ 2 балла; 

- Наличие патентов на изобретения и полезные модели за последние 3 года – по 0,5 

баллов за каждый патент, но не более 2 баллов; 

- Наличие статьей в профильном научном журнале, включенном в 

рекомендованный Высшей аттестационной комиссией перечень рецензируемых научных 

журналов и изданий и/или входящем в ядро базы данных Российского индекса научного 

цитирования и (или) в международные базы данных научного цитирования, автором или 

соавтором которой является поступающий – по 1 баллу за статью, но не более 5 баллов;; 

- Наличие стажа по специальности не менее 3 лет ‒ 1 балл; 

- Владение иностранным языком (Курсы Professional communication at the in-patient 

department / Clinical Training (уровень В1 – В2+), стажировки за рубежом в медицинских 

учреждениях в рамках образовательных программ международных обменов ВУЗов 

России, успешная сдача экзамена по иностранным языкам для участия в программах 

международных студенческих обменов) – по 1 баллу, но не более 3 баллов. 

1.1. Учет индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления 

баллов за индивидуальные достижения. 

 При приеме на обучение по программам аспирантуры поступающему может быть 

начислено за индивидуальные достижения не более 10 баллов суммарно. 

За целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается 

участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессиональной 

ориентации – 5 баллов. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, учитываются в качестве 

преимущества при равенстве критериев ранжирования списков поступающих. 

1.2. Перечень общих индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на 

обучение по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научных и научно- педагогических кадров в аспирантуре при равенстве 

суммы конкурсных баллов, устанавливается Университетом самостоятельно в следующем 

порядке: 

- Наличие патентов на изобретения и полезные модели за последние 3 года; 

- Статьи в профильном научном журнале, включенном в рекомендованный Высшей 

аттестационной комиссией перечень рецензируемых научных журналов и изданий и/или 

входящем в ядро базы данных Российского индекса научного цитирования и (или) в 

международные базы данных научного цитирования, автором или соавтором которой 

является поступающий; 

- Стипендиат Президента Российской Федерации; 



- Стипендиат Правительства Российской Федерации; 

- Наличие стажа по специальности не менее 3 лет; 

- Наличие диплома с отличием о высшем медицинском образовании по 

программам специалитета (бакалавриата); 

- Владение иностранным языком: 

- курсы Professional communication at the in-patient department / Clinical 

Training(уровень В1 – В2+) на английском, немецком или французском языках, 

- стажировки за рубежом в медицинских учреждениях в рамках международных 

обменов государственных ВУЗов России, 

- успешная сдача экзамена по иностранным языкам для участия в программах 

международных студенческих обменов. 

В случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких 

достижений может быть дополнен в период проведения приема на обучение. 

 

2. Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

результатов индивидуальных достижений. 

Документами, подтверждающими индивидуальные достижения, являются: 

1) Для стипендиатов Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации – копия приказа о назначении стипендии или выписка из приказа, 

заверенные в установленном порядке; 

2) Для документа установленного образца с отличием – копия документа 

установленного образца с отличием; 

3) Для имеющих документ, удостоверяющий исключительное право на результат 

интеллектуальной деятельности – копия патента на полезную модель или патента на 

изобретение, или свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ, 

заверенная в установленном порядке; 

4) Для имеющих статьи в профильном научном журнале, входящем в ядро базы 

данных Российского индекса научного цитирования и (или) в международные базы 

данных научного цитирования, автором или соавтором которой является поступающий – 

ксерокопия статья и Номер журнала в Перечни рецензируемых научных изданий, 

входящих в международные реферативные базы данных и системы цитирования.  

5) Для имеющих стаж по специальности – копия трудовой книжки, заверенная в 

установленном порядке; 

6) Для владеющих иностранными языками – копии свидетельства/сертификата, 

заверенные в установленном порядке, копия приказа либо копия соглашения о 

направлении на стажировку за рубеж в медицинских учреждениях в рамках 

международных обменов государственных ВУЗов России. 


