Аналитическая справка по результатам анкетирования потребителей образовательных услуг по качеству подготовки и условиям осуществления образовательной деятельности
в 2025-2026 учебном году.
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На первом этапе в анкетировании в целом по Университету, проведенном в  осеннем семестре 2025 года, приняли участие 963 обучающихся специалитетов и 80 обучающихся медико-фармацевтического училища, 190 ординаторов, 113 лиц, освоивших дополнительные профессиональные программы, 172 человека из числа ППС, 73 представителей работодателей. Всего 1591 человек. 
На втором этапе расширенного анкетирования по специальности и дисциплине, проведенном в весеннем семестре 2026 года, приняли участие 2367 обучающихся специалитетов и медико-фармацевтического училища, 261 ординатор, 129 лиц, освоивших дополнительные профессиональные программы, 184 человек из числа ППС. Итого: 2941 человек.
Всего в 2025-2026 учебном году прошли анкетирование 4532 человек.
1. Результаты анкетирования различных категорий потребителей образовательных услуг в целом по Университету
Результаты анкетирования студентов по программам специалитета  показали, что подавляющее большинство (86,4%) удовлетворены учебой в Университете.
При анализе по факультетам: 85,8% студентов по специальности «стоматология», 90,9% - по специальности «медико-профилактическое дело», 87,9% - по специальности «педиатрия», 85,0% студентов по специальности «лечебное дело», 100,0% студентов по специальности «клиническая психология» выразили удовлетворенность учебой в Университете.
Учатся в полную силу, считают получение необходимых знаний своей главной задачей – 40,8% студентов; стараются, но не всегда получается и учёба дается с трудом – 46,0%; не привык(-ла) много заниматься, не хватает терпения и силы воли – 6,0%; учатся без старания и безразлично относятся к учебе – 2,5%; затруднились ответить – 4,7%.





На выбор вуза и данной специальности повлияли: собственное решение (77,4%), количество набранных баллов по результатам ЕГЭ (27,0%), рекомендации родителей (24,1%), совет друзей (8,7%), реклама вуза, факультета, специальности (5,7%); совет учителей (3,9%). 

Если говорить о степени удовлетворенности качеством и содержанием процесса обучения в Университете, то 89,3% респондентов полностью удовлетворены, 4,5% – не удовлетворены, 6,2% – затрудняются ответить.
Наибольшее количество довольных качеством и содержанием процесса обучения студентов, обучающихся по специальностям «медико-профилактическое дело» (90,2%) и «лечебное дело» (90,2%), показатели немного ниже у студентов по специальностям: «клиническая психология» (84,2%), «педиатрия» (84,1%) и «стоматология» (72,5%).









Большинство респондентов добросовестно относятся к образовательной деятельности (82,7%): учатся в полную силу, считают получение необходимых знаний своей главной задачей (44,0%), 38,7% стараются, но не всегда получается, учёба дается с трудом.
Организацией научно-исследовательской работы в вузе (СНО, конференции, олимпиады) полностью удовлетворены 64,9% респондентов, 6,3% - скорее не удовлетворены, 28,8% - затрудняются ответить.
Обеспечением учебной и методической литературы полностью удовлетворены 71,3% респондентов, 19,8%  –  скорее не удовлетворены, 8,9% - затрудняются ответить.
Организацией и проведением практик полностью удовлетворены 77,5% респондентов, 13,0% – скорее не удовлетворены, 9,5% – затрудняются ответить.
Часть опрошенных участвует во внеучебной и общественной жизни: в организации праздников (7,6%), в волонтерской деятельности (7,9%), в спортивных соревнованиях (6,0%), в работе студенческого совета (7,8%).
Санитарно-гигиеническим состоянием пунктов общественного питания удовлетворены 66,5%, остальные: скорее не удовлетворены - 9,4%, 8,8% не удовлетворены и 15,3%затруднились ответить.
Разнообразием рациона в студенческих столовых и буфетах довольны более половины студентов (57,0%).



Качеством образовательного процесса в Университете отношениями «студент – студент» полностью удовлетворены 89,3% респондентов, 3,1%  – скорее не удовлетворены, 7,6%  затрудняются ответить.
Качеством образовательного процесса в Университете отношениями «студент-деканат» полностью удовлетворены 77,8% опрошенных, 8,9% - скорее не удовлетворены, 7,4% не удовлетворены, 5,8% затрудняются ответить.
Качеством образовательного процесса в Университете отношениями «студент – библиотека» полностью удовлетворены 85,5% опрошенных, 3,4% - скорее не удовлетворены, 2,5%  не удовлетворены, 8,6% затрудняются ответить.
Своими результатами в процессе обучения (текущий контроль, промежуточная аттестация) полностью удовлетворены 79,9% опрошенных, 15,1%  –  скорее не удовлетворены, 5,0%  затрудняются ответить.
Расписанием занятий полностью удовлетворены 61,0% респондентов, 34,6%  – скорее не удовлетворены, 4,4%  затрудняются ответить.
Системой оказания социальной помощи студентам полностью удовлетворены 51,4% опрошенных, 13,3%  – скорее не удовлетворены, 35,3%  затрудняются ответить.
Системой оказания медицинской помощи студентам (работой студенческой поликлиники) полностью удовлетворены 65,9% опрошенных, 12,8% – скорее не удовлетворены, 21,3% затрудняются ответить.
Возможностью посещать спортзалы, тренажёры полностью удовлетворены 51,6% респондентов, 18,4%  –  не удовлетворены, 30% затрудняются ответить.
Стимулированием за участие в научной, творческой, спортивной деятельности полностью удовлетворены 58,3% опрошенных, 14,8% – скорее не удовлетворены, 26,9%  затрудняются ответить.
Часть опрошенных студентов (35,8%) проживает в общежитии, из них 77,1% полностью удовлетворены проживанием в общежитии, 19,1%  –  не удовлетворены, 3,8%  затрудняются ответить.
Таким образом, результаты анкетирования показывают удовлетворенность студентов, обучающихся в Университете, качеством подготовки и условиями осуществления образовательной деятельности. Студенты в целом мотивированы на получение качественного образования, о чем свидетельствуют запросы на обновление программ и увеличение практики. Однако существующая инфраструктура, организация расписания и бытовые условия (питание, санитария) создают сложности для комфортного и эффективного обучения. Студенты отмечают необходимость психологического комфорта и уважительного отношения, а также ремонт помещений в корпусах. 

В анкетировании студентов медико-фармацевтического училища участвовали 80 человек, из них 81,4% обучаются за счет средств федерального бюджета, 18,6% – с оплатой стоимости обучения. По гендерной принадлежности: 12,9% лиц мужского пола, 87,1% - женского. 
Из числа опрошенных студентов 85,7% выразили удовлетворенность учебой.


Среди опрошенных студентов 77,1% удовлетворены качеством образовательного процесса, 17,1% не удовлетворены, 5,8% затруднились в ответе.
Учатся в полную силу, считают получение необходимых знаний своей главной задачей – 45,7% студентов; стараются, но не всегда получается и учёба дается с трудом – у 37,1%; учусь без старания, не вижу смысла учиться лучше – 4,3%; не привык(-ла) много заниматься, не хватает терпения и силы воли – 8,6%; безразлично относятся к учебе – 1,4%; затрудняюсь ответить – 2,9%.



Качеством образовательного процесса в Университете отношениями «студент – студент» полностью удовлетворены 81,4% респондентов, 5,7%  –  скорее не удовлетворены, 12,9%  – затрудняются ответить.
Качеством образовательного процесса в Университете отношениями «студент – библиотека» полностью удовлетворены 85,7% опрошенных, 2,9% – скорее не удовлетворены, 11,4% – затрудняются ответить.
Своими результатами в процессе обучения (текущий контроль, промежуточная аттестация) полностью удовлетворены 80,0% опрошенных, 10,0%  –  скорее не удовлетворены, 10,0%  – затрудняются ответить.
Организацией и проведением практик полностью удовлетворены 77,1% опрошенных, 15,8%  –  не удовлетворены, 7,1%  –  затрудняются ответить.
Расписанием занятий полностью удовлетворены 58,6% респондентов, 34,3% - не удовлетворены, 7,1%  –  затрудняются ответить.
Cанитарно-гигиеническим состоянием пунктов общественного питания полностью удовлетворены 54,3% студентов, 17,1% – не удовлетворены, 28,6% - затрудняются ответить.
Часть студентов (21,4%) проживает в общежитии, из них 80,0% полностью удовлетворены проживанием в общежитии, 20,0% не удовлетворены.
Таким образом, результаты анкетирования показывают удовлетворенность студентов, обучающихся в медико-фармацевтическом училище, качеством подготовки и условиями осуществления образовательной деятельности.

Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава медико-фармацевтического училища
Анкетирование прошли 9 преподавателей. Из них 88,9% представляют теоретические кафедры (осуществляют только педагогическую работу), и лишь 11,1% — клиническую кафедру, совмещающую преподавание с лечебной деятельностью. По стажу 66,7% работают в училище более десяти лет, 22,2% — от шести до десяти лет. 
100% респондентов в той или иной степени удовлетворены работой в МФУ: 55,6% ответили «да, безусловно», 44,4% — «скорее, да». Никто не выбрал негативных вариантов (0%). Содержанием педагогической деятельности удовлетворены 88,9%: 55,6% дали утвердительный ответ, 33,3% — «скорее да, чем нет». Практически все считают, что поставленные цели обучения достигаются: 88,9% удовлетворены результатом, 11,1% — скорее нет.
77,8% преподавателей удовлетворены уровнем мотивации и активности обучающихся, но 22,2% отметили, что он их скорее не удовлетворяет. Это перекликается с ответами о трудностях: низкую мотивацию студентов как основную проблему назвали 55,6% опрошенных. Столько же (55,6%) указали на проблемы с материально-техническим обеспечением. 44,4% сталкиваются с низким уровнем усвоения информации и столько же — с недостаточным пониманием учебного материала. 33,3% отметили низкую посещаемость и 33,3% — большой объём работы. Показательно, что 0% не отметили снижения собственного интереса к работе со студентами.
Наиболее выраженный запрос — освоение новых форм работы: его отметили 66,7%. 55,6% хотели бы усовершенствовать организацию самостоятельной работы обучающихся. 33,3% готовы работать над стилем взаимодействия со студентами. Методику преподавания и способы контроля знаний упомянули по 22,2%. При этом 22,2% прямо заявили, что их ничего не интересует в этом вопросе (вариант «ничего»).
Отношения внутри коллектива оцениваются очень высоко. Средняя оценка отношений с коллегами по кафедре составила 4,9 балла из 5 — это самый высокий показатель. Социально-психологический климат на кафедре и факультете получил 4,8. Отношение руководства факультета и отношения с обучающимися — по 4,7. Признание успехов и достижений — 4,3. Единственный аспект, заметно выбивающийся из благополучной картины, — оплата труда: её средняя оценка составила 3,0 балла, то есть «скорее удовлетворён». Ни один другой параметр не опустился так низко.
Главной ценностью преподаватели единодушно называют возможность интересной творческой работы с обучающимися — её отметили 88,9%. 77,8% привлекает возможность профессионального и карьерного роста. 55,6% ценят возможность заниматься наукой. 33,3% отметили высокий престиж профессии и 33,3% — возможность участия в принятии управленческих решений. При этом 0% не выбрали возможность издавать свои учебно-методические разработки и научные труды — этот вариант остался невостребованным. 
Наиболее приемлемой формой преподаватели считают курсы дополнительного профессионального образования — их выбрали 55,6%. 33,3% предпочитают стажировки в медицинских учебных и научных учреждениях. 22,2% готовы заниматься самостоятельным изучением новой литературы. 
Традиционная лекционно-семинарская форма остаётся основной — её используют 88,9% преподавателей. При этом 55,6% применяют симуляционные технологии, 44,4% — интерактивные технологии и 44,4% — аудиторную самостоятельную работу, 33,3% — модульную форму. Проектная форма и учебно-исследовательская работа студентов (УИРС и НИР) в этот день не были отмечены ни разу (0%). Взаимодействие со студентами 66,7% строят по наставнической модели (ученик — наставник); 33,3% предпочитают тьюторский подход, при котором обучающийся выступает консультантом. 
Участие студентов в оценке качества. 66,7% преподавателей считают, что все формы оценки качества могут быть реализованы студентами частично, но обязательным компонентом должна оставаться самооценка результатов освоения программы. 55,6% поддерживают анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворённости. 44,4% готовы видеть студентов в оценке методического обеспечения и использования современных технологий. Построение рейтинга студента и вариант «не знаком с внутривузовской системой оценки» не выбрал никто (0%).
Самое частое пожелание — улучшение материально-технической базы и оснащения: оно прозвучало у 55,6%. 33,3% говорили о необходимости повышать мотивацию студентов. 22,2% — о строгом контроле посещаемости и проведении срезов знаний. Прозвучали также единичные предложения (по 11,1%): разделить сдвоенные группы, построить спортивный комплекс, стадион или бассейн, обеспечить аудитории интернетом и современными компьютерами, улучшить взаимодействие с администрацией лечебных учреждений.
Преподаватели, заполнившие анкеты, — это опытные сотрудники теоретических кафедр (88,9% со стажем более 6 лет), в целом довольные своей работой (100%). При этом преподаватели демонстрируют готовность осваивать новые формы работы (66,7%), повышать квалификацию через курсы ДПО (55,6%) и стажировки (33,3%) и активнее использовать симуляционные (55,6%) и интерактивные (44,4%) технологии. Главной ценностью своей профессии они считают творческую работу с обучающимися (88,9%) и возможность профессионального роста (77,8%).

Анкетирование работодателей (медико-фармацевтическое училище).
В анкетировании приняли участие 16 организаций, преимущественно крупных (76,5%) и относящихся к государственному сектору (58,8%). Среди респондентов — медицинские учреждения, аптечные организации, лаборатории, учреждения Роспотребнадзора и медицинский университет. Почти половина ответивших занимают руководящие должности (руководители организаций и отделов — около 41%), остальные — специалисты иных направлений.
Характер сотрудничества с училищем носит выраженный практико-ориентированный характер. Подавляющее большинство организаций (82,4%) принимают студентов на практику и стажировки, около двух третей (64,7%) участвуют в преподавании и проведении мастер-классов. Чуть менее половины привлекаются к ярмаркам вакансий и встречам со студентами (41,2%), а также к государственной итоговой аттестации выпускников (41,2%). Примерно треть организаций взаимодействует с кафедрами по вопросам актуализации образовательных программ (35,3%). 
Трудоустройство выпускников выглядит достаточно активно: 70,6% организаций подтвердили, что у них работают выпускники 2026 года и более поздних лет. Чаще всего это медицинские лабораторные техники (41,7% от ответивших), а также фармацевты и медицинские сёстры — по 33,3%. Однако при ответе на вопрос о количестве принятых в последний год картина скромнее: 35,3% указали, что не приняли ни одного выпускника, 17,6% приняли от одного до пяти человек, и лишь единичные организации — больше. Это может объясняться как объективными ограничениями штатного расписания, так и тем, что часть выпускников трудоустроилась ранее или в другие учреждения.
Оценка качества подготовки выпускников — один из самых сильных блоков анкеты. Ни один работодатель не отметил несоответствия компетенций требованиям организации: 70,6% прямо заявили о соответствии, остальные затруднились с ответом. Удовлетворённость теоретическими знаниями, практическими навыками и умением бесконфликтного взаимодействия стабильно высокая — средние оценки по всем трём параметрам превышают 4,5 балла из 5. Большинство респондентов поставили максимальные или близкие к максимальным оценки.
Достоинства подготовки специалистов работодатели видят прежде всего в практической составляющей: 58,8% отметили высокий уровень практической подготовки. Далее следуют профессиональная дисциплина и способность быстро адаптироваться к трудовым функциям (по 41,2%), ответственность и исполнительность, а также умение работать в команде (по 35,3%). Теоретическая подготовка и инициативность отмечены почти третью респондентов (29,4%). Реже всего упоминаются знание новейших медицинских технологий (11,8%) и готовность быстро реагировать в нестандартной ситуации (17,6%).
Приоритеты работодателей при оценке значимых качеств специалиста распределились следующим образом. Безусловным лидером стали практические знания и умения — их отметили 88,2% респондентов. На втором месте — хорошая теоретическая подготовка по основам профессии (76,5%). Далее с равным результатом идут способность работать в коллективе и способность приобретать новые профессиональные знания (по 70,6%). Чуть менее востребованы способность к самоорганизации и самообразованию (64,7%) и готовность к самостоятельной работе (58,8%). Примерно половина организаций ценят навыки управления информацией и умение использовать нормативные правовые документы (по 47,1%). Показательно, что владение иностранным языком не отметил ни один работодатель — этот критерий оказался полностью невостребованным.
Заинтересованность в выпускниках и готовность к дальнейшему сотрудничеству выражены максимально: 94,1% организаций заинтересованы в выпускниках училища, а 100% рекомендуют развивать связи и сотрудничество с училищем другим работодателям. 

Анкетирование ординаторов позволяют выявить их потребности, оценить удовлетворенность качеством преподавания, организацией учебного процесса, доступностью ресурсов и перспективами развития. 
Из общего числа ординаторов 56,9% обучающихся проходят подготовку в рамках целевого обучения. Высокая доля целевых ординаторов свидетельствует о высокой востребованности на рынке труда подготовленных в ПГМУ специалистов и успешной реализации программ целевой подготовки. 22,4% ординаторов обучаются на платной основе – по договорам платных образовательных услуг,
На вопрос об  уровне теоретических знаний, получаемых в ПГМУ, 54% ординаторов считают знания достаточными, 33,3%  - основательными, 12,6% - недостаточными.




Большинство ординаторов (94,8%) полностью удовлетворены квалификациями преподавательского состава.
Доля ординаторов, удовлетворенных материально-технической  обеспеченностью образовательного процесса, составляет 90,2% ,  а именно – наличием литературы в библиотеках; наличием компьютеров; доступность ресурсов интернета; наличием учебного и научного оборудования, инструментов, материалов, лабораторий и специализированных аудиторий.
Подавляющее большинство ординаторов (80,5%) положительно оценивают материально-техническую базу медицинских организаций, на которых проходила производственная практика. Это свидетельствует о том, что в целом практико-ориентированная подготовка в ПГМУ организована на должном уровне, и базы практик обеспечивают условия, соответствующие образовательным стандартам и программам. Наличие необходимого оборудования, помещений и СИЗ позволяют ординаторам эффективно осваивать практические навыки и приобретать ценный клинический опыт.
Однако  следует обратить внимание на долю ординаторов (16,7%), которые были  лишь частично удовлетворительны  материально-техническим обеспечением практик. Этот сегмент нуждается в более детальном изучении. 
Атмосфера в учебном заведении, доброжелательность и вежливость профессорско-преподавательского состава (ППС) являются важными факторами, влияющими на общий психологический комфорт студентов, их мотивацию к обучению и успешность освоения образовательных программ.
Значительное большинство  (94,8%) ординаторов выразило удовлетворенность взаимодействием с ППС. Несмотря на общую положительную картину, следует обратить внимание на следующие группы: "Скорее не удовлетворён" (2,3%) и "Не удовлетворён" (0,6%): Общая численность этих групп составляет 2,9%, что, хотя и является минимальным показателем, тем не менее, требует внимания. 
Результаты анкетирования демонстрируют очень высокий уровень удовлетворенности ординаторов доброжелательностью и вежливостью учебно-вспомогательный персонал (УВП) и других работников Университета. Суммарно, 92,5% респондентов  оценивают этот аспект положительно. Это свидетельствует о том, что большая часть сотрудников, не относящихся напрямую к преподавательской деятельности, успешно справляется со своими обязанностями, создавая доброжелательную и благоприятную атмосферу для студентов.
Подавляющее большинство респондентов (82,2%) смотрят в будущее с оптимизмом относительно своих перспектив на рынке труда. 
Небольшая часть ординаторов (10,9%) демонстрирует прагматичный подход, ставя экономическую выгоду выше привязанности к определенной специальности. Такие люди, вероятно, гибки и готовы к переквалификации или освоению новых областей ради более высокой оплаты труда. 
Большинство респондентов (81%, сумма ответов "Да, весьма престижно" и "Престижно (не хуже других вузов)") считают обучение в ПГМУ престижным. Это говорит о высоком уровне репутации вуза в глазах опрашиваемых. Большинство ординаторов (59,8%)  благодарны  вузу  за помощь во вхождение в профессиональную среду. 

Анкетирование слушателей программ дополнительного профессионального образования  
Проведенный анализ ответов на вопрос об источниках информации о программах дополнительного профессионального образования (ДПО) в вузе выявляет следующую картину:
Основным и наиболее эффективным каналом информирования является профессиональное окружение респондентов. Подавляющее большинство опрошенных (52,9%) узнали о возможности обучения благодаря своему отделу кадров или администрации учреждения, где они работают. Это говорит о том, что корпоративные каналы коммуникации и внутренняя политика компаний в области развития персонала играют ключевую роль в распространении информации о доступных программах повышения квалификации. Работодатели, вероятно, активно информируют своих сотрудников о возможностях для их профессионального роста, или же сотрудники сами проявляют инициативу, обращаясь к соответствующим службам.
Значительную роль играют также неформальные источники и специализированные онлайн – ресурсы. 16,5%  опрошенных узнали о программах ДПО в ПГМУ от друзей, знакомых или коллег, а также через сайт НМО. Это демонстрирует важность "сарафанного радио" и доверия к рекомендациям людей из своего круга общения. В то же время активное использование сайта НМО указывает на то, что целевая аудитория ищет информацию на специализированных платформах, посвященных образовательным программам.
Официальный сайт вуза является еще одним важным, но менее используемым источником, так  13,2% респондентов получили информацию именно там. Это подчеркивает необходимость поддержания актуальной и информативной базы на собственном ресурсе, так как он служит для многих потенциальных слушателей первым источником официальных сведений.
Традиционные медиа, такие как пресса, играют минимальную роль в информировании о программах ДПО в вузе. Только 0,8% выбрали этот вариант. Это соответствует общей тенденции снижения влияния печатных изданий на целевую аудиторию по сравнению с онлайн-источниками и прямыми коммуникациями.
Анализ результатов опроса показывает, что тематика и содержание программ ДПО в подавляющем большинстве случаев полностью соответствуют ожиданиям обучающихся.
Подавляющее большинство  респондентов  (96,8%) указали, что программа полностью оправдала их ожидания. Это является выдающимся показателем и свидетельствует об отличном качестве образовательных продуктов вуза, а также о том, что программы ДПО нацелены на потребности рынка труда и профессиональные запросы специалистов; содержание курсов актуально, соответствует современным требованиям и практикам; а информация, предоставляемая вузом до начала обучения (например, на сайте, в описаниях программ), точно отражает то, что слушатель в итоге получает;  преподавательский состав обладает необходимой компетенцией и умеет эффективно доносить материал. 
Небольшое количество частичных совпадений: 3 респондента (3,2%) отметили, что программа соответствовала ожиданиям частично. Хотя этот процент очень мал, он указывает на потенциальные зоны для улучшения.

Возможные причины частичного соответствия могут включать: различия в восприятии глубины проработки отдельных тем;  некоторое несоответствие практических кейсов или примеров реальным рабочим задачам слушателей; разница в ожиданиях относительно объема самостоятельной работы или формата обучения; необходимость более детального информирования о специфике отдельных модулей перед началом обучения.
Важно отметить, что никто из опрошенных не заявил, что программа не соответствовала их ожиданиям. Это говорит о том, что Университет  успешно избегает ситуаций, когда слушатели чувствуют себя обманутыми или разочарованными. 
Нулевое количество пояснений к ответам, как к положительным, так и к частичным, также является показательным. Обычно, если есть значительные расхождения с ожиданиями, слушатели детально описывают, что именно не устроило. Отсутствие таких комментариев, даже при частичном соответствии, может означать, что выявленные расхождения были незначительными и не требовали подробного объяснения.
В целом  результаты анкетирования являются значимым сигналом об успешной работе вуза в области дополнительного профессионального образования. Высочайший уровень удовлетворенности слушателей подтверждает репутацию Университета и, вероятно, способствует формированию положительного «сарафанного радио».
Анализ ответов на вопрос о полезности обучения по программе ДПО для профессиональной деятельности демонстрирует исключительный уровень удовлетворенности слушателей.


Опрашиваемые респонденты (98,9%) однозначно заявили, что обучение было бесспорно полезно и повысило их профессиональный уровень. Этот показатель является чрезвычайно высоким и свидетельствует о том, что: программы ДПО эффективно способствуют развитию и углублению профессиональных знаний и навыков; полученные компетенции напрямую применимы в практической деятельности слушателей; преподавательский состав успешно передает актуальную и востребованную информацию;  содержание курсов соответствует реальным потребностям современной профессиональной среды; вуз успешно выполняет свою миссию по повышению квалификации специалистов.
В единичных случаях   (1,1%) слушатели  отметили, что обучение было полезно частично, что слушатель не получил ответы на все интересующие вопросы или не сформировал все необходимые компетенции. Крайне малый процент таких ответов указывает на минимальную долю слушателей, для которых польза была неполной. Причины могут быть разнообразны: специфические, узконаправленные вопросы, которые не вошли в программу; необходимость дополнительного времени или практики для полного освоения некоторых навыков; разница в исходном уровне подготовки слушателей, из-за чего для одного обучение было полностью исчерпывающим, а для другого — дало базу, но потребовало дальнейшего самостоятельного изучения.
Ни один респондент (0%) не заявил, что обучение было бесполезным. Это означает, что каждый участник процесса обучения получил какую-либо пользу, будь то новые знания, навыки, компетенции или, как минимум, подтверждение имеющимся знаниям. Отсутствие пояснительных комментариев к ответам, как к одному, так и к другому, подтверждает общую картину. Как правило, именно при негативных или частично негативных отзывах слушатели склонны давать развернутые пояснения. 
Результаты свидетельствуют о высокой эффективности программ ДПО, предлагаемых университетом. Практически все слушатели считают обучение ценным вкладом в их профессиональное развитие. Этот показатель является сильным свидетельством качества образования, актуальности программ и компетентности преподавательского состава.
Анализируя предоставленные результаты опроса, можно сделать вывод о высокой степени удовлетворенности студентов профессиональными навыками преподавателей Университета.
Подавляющее большинство опрошенных (98,9%) оценивают преподавателей Университета исключительно высоко по всем заявленным критериям: профессиональные навыки; преподаватели обладают необходимыми компетенциями, опытом и знаниями в своих областях, преподаватели демонстрируют глубокое понимание предмета, что позволяет им давать слушателям исчерпывающую информацию; преподаватели обладают педагогическим мастерством, владеют эффективными методиками изложения материала, понятны и доступны для аудитории. Данный результат говорит о высоком качестве подбора и подготовки преподавательского состава в Университете.



Небольшая доля  (1,1%) выбрала вариант "Скорее удовлетворён". Этот ответ, хоть и является положительным, но указывает на то, что у одного слушателя остались некоторые нюансы, которые не позволили ему оценить преподавателей на "полностью удовлетворительно". Это может быть связано с: индивидуальными ожиданиями, которые не были полностью реализованы; незначительными замечаниями к стилю преподавания или глубине освещения конкретной, возможно, очень узкой темы; личными предпочтениями в методике преподавания. Важно отметить, что этот отзыв не является негативным, а скорее указывает на возможность для дальнейшего, хотя и незначительного, улучшения.
Полное отсутствие негативных оценок: Важно подчеркнуть, что никто из опрошенных (0%) не выбрал варианты "Скорее не удовлетворён" или "Не удовлетворён". Это полное отсутствие отрицательных оценок свидетельствует о том, что Университет успешно справляется с поддержанием высоких стандартов преподавания.
Отсутствие затруднений с ответом: нулевой показатель в графе "Затрудняюсь ответить" показывает, что у респондентов не возникло сложностей с формированием мнения о преподавателях, их знаниях и умениях. Это говорит о том, что опыт взаимодействия с преподавательским составом был достаточно явным и сформировал четкое впечатление.
Университет демонстрирует высокий уровень профессионализма своего преподавательского состава. Подавляющее большинство слушателей полностью удовлетворены как теоретической подготовкой преподавателей, так и их способностью эффективно передавать знания. Это является фундаментальным показателем качества образовательного процесса.
Анализ результатов опроса по степени удовлетворенности информационной поддержкой со стороны куратора группы, работников кафедры и сотрудников Управления непрерывного профессионального развития показывает высокое качество работы и очень высокий уровень удовлетворенности обучающихся.
 Подавляющее большинство обучающихся выбрали вариант "Полностью удовлетворён», 97,9% получают всю необходимую им информацию своевременно и в полном объеме.  Учебные и информационные материалы поступают к слушателям без задержек.
Информация об изменениях в расписании и отменах занятий доводится до сведения оперативно, что позволяет слушателям адаптировать свои планы.
Кураторы, сотрудники кафедр эффективно выполняют свои функции, обеспечивая гладкое протекание организационных процессов. Этот результат является отражением грамотно выстроенной системы администрирования и коммуникации в Университете.
Единичный случай частичной удовлетворенности: 1,1% отметил, что "Скорее удовлетворён". Это говорит о том, что у одного человека были, возможно, незначительные замечания или ожидания, которые не были полностью реализованы. Причины могут варьироваться от специфического запроса, не покрытого стандартной процедурой, до мелких недочетов в скорости или полноте предоставления информации. В целом, это позитивный, но не исчерпывающе позитивный отзыв. 
Один случай затруднения с ответом: 1,1%  указал, что "Затрудняюсь ответить". Такой ответ может быть вызван несколькими причинами: отсутствие необходимости в активном получении информации или решении административных вопросов в процессе обучения; слушатель мог не полностью осознавать масштаб и своевременность информации, так как у него не возникало проблем; недостаточная вовлеченность в процесс или формальный подход к заполнению анкеты. Важно, что этот ответ не несет негативной окраски, но и не подтверждает полную удовлетворенность.
Отсутствие негативных оценок: Полное отсутствие ответов "Скорее не удовлетворён" и "Не удовлетворён" (0%) является самым значимым показателем. Это означает, что ни один из обучающихся не столкнулся с существенными проблемами в информационной поддержке, которые бы вызвали неудовлетворенность.
Предоставленные данные демонстрируют исключительный уровень эффективности и качества информационной поддержки в Университете. Почти все обучающиеся полностью удовлетворены работой кураторов, кафедр и Управления непрерывного профессионального развития. Это говорит о том, что Университет достиг очень высокого уровня в области: оперативности коммуникации, полноты информирования, доступности сотрудников, систематизации процессов.
Анализ ответа на вопрос о готовности рекомендовать Университет свидетельствует о высокой степени лояльности и удовлетворенности слушателей, а также о сильном положительном имидже Университета.
Большинство респондентов  (86,2%) прямо ответили  "Да". Это очень высокий показатель, который говорит о том, что слушатели не просто удовлетворены своим опытом, но и готовы активно делиться этой положительной оценкой с окружающими. Это является одним из сильнейших индикаторов успеха образовательного учреждения, так как рекомендации от знакомых часто имеют больший вес, чем любая другая форма рекламы.
Другие  респонденты  (12,8%) выбрали вариант "Скорее да, чем нет". Это также очень позитивный результат. Он показывает, что даже если у слушателя остались незначительные моменты, которые не позволили дать абсолютное "Да", общее впечатление от обучения и от Университета в целом настолько положительное, что он все равно склоняется к рекомендации. Это свидетельствует о прочных, хоть и не идеальных, связях, которые установились между слушателем и Университетом.
Один  респондент (1,1%) отметил "Скорее нет, чем да". Этот единичный отзыв заслуживает внимания. Он показывает, что у одного человека возникли сомнения в целесообразности рекомендации, несмотря на общий положительный контекст ответов. Причиной могут быть: персональный негативный опыт, который оставил сильное впечатление, даже если большинство других аспектов были оценены положительно, несоответствие ожиданий, которое проявилось не на уровне прямого недовольства, а в форме сомнений, сфера деятельности или уровень компетенций, где Университет, по его мнению, может быть не лучшим выбором, несмотря на общее качество.
Полное отсутствие ответов "Нет" (0%) и "Затрудняюсь ответить" (0%) является очень значимым позитивным сигналом, означающим, что ни один из слушателей ДПО не имеет настолько негативного опыта или настолько сильных сомнений, чтобы категорически отказаться от рекомендации вуза.
Данные анкетирования слушателей ДПО свидетельствуют о том, что Университет успешно формирует исключительно положительный имидж и высокую лояльность среди своих выпускников. Готовность рекомендовать вуз своим близким и коллегам является косвенным, но очень весомым подтверждением качества образовательных программ, профессионализма преподавателей, эффективности организационной работы и, в целом, позитивного опыта обучения.

Анкетирование профессорско-преподавательского состава 
Данный раздел отчета посвящен анализу результатов анкетирования  профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) относительно их удовлетворенности  профессиональной деятельностью. Целью проведенного анкетирования было получение объективной картины текущего положения дел, выявление ключевых факторов, влияющих на удовлетворенность преподавателей, а также определение  направлений для дальнейшего совершенствования условий труда  и профессионального развития. 
В  ходе анкетирования были собраны данные, отражающие мнения ППС по широкому спектру вопросов, включая оценку рабочей нагрузки, возможности для профессионального роста, уровень материального морального стимулирования, а также общую атмосферу в коллективе. 

Большинство (70,8%) преподавателей, участвующих в анкетировании, работают на клинических кафедрах. Менее половины (29,2%) преподают на теоретических кафедрах, где основная функция - педагогическая.



Большинство опрошенных преподавателей (64%) имеют стаж работы в Университете более 10 лет. Это говорит о высокой доле опытных сотрудников с многолетним стажем. Около 31% преподавателей имеют стаж от 1 года до 10 лет, что представляет собой среднесрочный и начинающий период работы. Наименьшая доля (5%) – это преподаватели с опытом работы менее одного года.
Подавляющее большинство преподавателей (95,9%, сумма ответов "Да" и "Скорее да, чем нет")  испытывают удовлетворение от содержания своей педагогической деятельности. Более половины респондентов (53,4%) отвечают категорическим "Да", что свидетельствует о высокой степени положительного вовлечения в процесс преподавания. Почти половина респондентов (42,5%) испытывают скорее положительные эмоции, что также является сильным индикатором удовлетворенности. Лишь небольшая часть преподавателей (4,1%) скорее не испытывает удовлетворения, и среди них нет тех, кто абсолютно не удовлетворен.
Данные анкетирования показывают, что содержание педагогической деятельности является сильным положительным фактором для профессорско-преподавательского состава. Преподаватели в целом находят свою работу интересной, значимой и приносящей удовлетворение, даже вне зависимости от финансовой составляющей. Абсолютное большинство преподавателей, а именно 82,9% (суммируя "удовлетворяет" и "полностью удовлетворяет"), в целом довольны уровнем мотивации и активности студентов на занятиях. Значительная доля полного удовлетворения:  почти 10% (9,8%) респондентов полностью удовлетворены этим аспектом, что является очень хорошим показателем, тем не менее, более 16% преподавателей (суммируя "скорее не удовлетворяет" и "полностью не удовлетворяет") выражают неудовлетворенность, из  них 16,1%  - скорее не удовлетворены, а 1% — полностью не удовлетворены. Минимальная доля полного неудовлетворения (лишь 1% преподавателей полностью не удовлетворены) говорит об отсутствии массовой проблемы полного отсутствия активности у студентов.
В целом преподавательский состав в значительной степени удовлетворен уровнем мотивации и активности обучающихся. Большинство преподавателей считают, что студенты проявляют достаточный интерес и вовлеченность в учебный процесс. Тем не менее, существует заметная доля преподавателей (16,1%), которые сталкиваются с недостаточной мотивацией и активностью студентов. Это может создавать для них определенные сложности и указывать на необходимость поиска новых подходов к стимулированию учебной деятельности, особенно учитывая, что более 70% преподавателей испытывают скорее удовлетворение, нежели полное удовлетворение. 
Выразили желание освоить новые формы работы 32,2% преподавателей. Это указывает на стремление к обновлению педагогических практик, внедрению современных образовательных технологий и более разнообразному подходу к обучению.
Около 20,3% преподавателей хотят усовершенствовать способы контроля знаний, умений обучающихся, что может быть связано с желанием сделать оценку более объективной, эффективной, или с необходимостью адаптировать её к новым формам обучения.
Почти 17,3% преподавателей видят потенциал для улучшения в организации самостоятельной работы студентов. Это может означать стремление к более структурированному подходу, повышению ответственности студентов за свое обучение или поиску более эффективных заданий. Часть преподавателей (14,3%) хотят улучшить методику преподавания. Это более общая категория, которая может включать различные аспекты: от подачи материала до развития навыков у студентов.  10,3% преподавателей хотели бы усовершенствовать стиль взаимодействия с обучающимися, что может быть связано с желанием установить более продуктивные коммуникативные связи, улучшить обратную связь или создать более комфортную учебную среду.
Небольшая доля преподавателей (5,6%) не видят необходимости в каких-либо усовершенствованиях, что может говорить об их высокой удовлетворенности текущим положением дел или уверенности в своих текущих методиках.
Преподаватели проявляют высокую степень готовности к развитию и совершенствованию своей профессиональной деятельности. Основной фокус их пожеланий направлен на обновление педагогических практик, повышение эффективности учебного процесса и улучшение взаимодействия со студентами. Это создает благоприятную почву для внедрения новых образовательных стратегий и программ развития ППС.
Считают наиболее привлекательной возможность интересной творческой работы с обучающимися 29% преподавателей.  Для многих преподавателей важны не только передача знаний, но и сам процесс взаимодействия со студентами, его креативный аспект, возможность находить новые подходы и вдохновлять.
На втором месте - возможность заниматься наукой (21,2% опрошенных). Это свидетельствует о том, что для значительной части преподавательского состава научная деятельность является важной составляющей их профессиональной жизни и привлекательным аспектом работы.



На третьем месте по привлекательности (18,1%) – возможность профессионального и карьерного роста. Преподаватели ориентированы на развитие, повышение своей квалификации, продвижение по службе и стремятся к улучшению своего профессионального статуса.
Высокий престиж профессии преподавателя вуза привлекает 14,3% респондентов. Это указывает на то, что, несмотря на возможные трудности, педагогическая деятельность всё ещё воспринимается как уважаемая и достойная.
Возможность издавать свои разработки (учебно-методические и научные труды) привлекает 11,9% преподавателей. Это тесно связано с научной работой и престижем, но выделяется как отдельная, конкретная возможность.
Наименьший интерес (5,5%) вызвала возможность участия в принятии управленческих решений. Это может означать, что большинство преподавателей предпочитают сосредоточиться на своей основной деятельности (преподавание и наука), или что управленческая работа не является для них приоритетной.
Наиболее предпочтительными формами повышения квалификации, с незначительным отрывом друг от друга, оказались курсы ДПО (22,8%) и стажировки в медицинских учреждениях (22,3%), что определяет их высокий интерес к структурированным формам обучения, которые позволяют получить новые знания и практические навыки, а также на важность прикладного аспекта в подготовке, особенно учитывая профиль кафедр.
Третьим по популярности выбором (21,2%) стало участие в конференциях и симпозиумах, что подчеркивает ценность обмена опытом, ознакомления с последними научными достижениями и тенденциями в профессиональной сфере.
Возможность получить международный опыт и углубиться в научные исследования за рубежом привлекает 17,1% преподавателей. Это свидетельствует о стремлении к повышению уровня научной квалификации и освоению передовых мировых практик.
 Самостоятельное изучение литературы (8,8%) и выделение времени на индивидуальную творческую работу (5,7%) имеют меньшую популярность, но все же присутствуют как формы развития. Это означает, что преподаватели ценят возможность самостоятельного поиска информации, но предпочитают более структурированные и внешне организованные формы повышения квалификации.
Посещение занятий коллег в Университете является наименее предпочтительной формой (2,1%). Вероятно, это связано с тем, что данный формат воспринимается как менее информативный или не дающий такого существенного прироста знаний, как другие, более интенсивные формы.
Самой распространенной организационной формой учебного процесса остается традиционная лекционно-семинарская система, которую используют 28,7% преподавателей. Это говорит о ее устойчивости и привычности для многих, несмотря на активное развитие новых образовательных технологий.  
Симуляционные технологии (17,5%) и интерактивные технологии (15,5%) занимают лидирующие позиции среди инновационных методов. Это подчеркивает признание преподавателями их эффективности в вовлечении студентов, развитии практических навыков и повышении интереса к обучению.
Учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа (УИРС и НИР) является значимой формой (11,2%), следовательно, вуз продолжает уделять внимание развитию у студентов навыков самостоятельного исследования и научной деятельности.
Аудиторная самостоятельная работа (9,7%), модульная система (8,9%) и проектная деятельность (8,6%) также нашли свое применение. Эти формы свидетельствуют о стремлении к повышению самостоятельности студентов, индивидуализации обучения и подготовке к решению реальных профессиональных задач.
Высокий процент ответов, где выбрано несколько вариантов, указывает на то, что преподаватели часто сочетают различные организационные формы, стремясь достичь максимальной эффективности.
Образовательный процесс в вузе характеризуется сочетанием традиционных и инновационных подходов. Преподаватели осознают эффективность современных технологий, таких как симуляции и интерактивные методы, но при этом не отказываются и от классической лекционно-семинарской системы. Исследовательская, проектная и самостоятельная работа также играют важную роль в подготовке студентов. Такой многогранный подход, вероятно, направлен на обеспечение комплексного развития обучающихся.
Подавляющее большинство преподавателей (68,9%) считают наставническую модель взаимодействия наиболее приемлемой. Это говорит о том, что преподаватели видят свою роль не только в передаче знаний, но и в поддержке, сопровождении студентов на их образовательном пути, помогая им развивать не только академические, но и личностные качества. Акцент делается на более глубоких, доверительных отношениях, где наставник делится опытом, направляет и вдохновляет.
Модель «обучающийся – консультант» также пользуется заметной поддержкой, ее выбрали 25,4% респондентов. Это отражает понимание важности предоставления студентам доступа к экспертным знаниям по запросу, оказания помощи в решении конкретных проблем и формирования навыков самостоятельного поиска информации. Данная модель подразумевает более ориентированную на конкретный запрос поддержку, где преподаватель выступает как источник решений.
Менторская модель «ученик – контролирующий педагог» оказалась наименее предпочтительной (5,7%). Преподаватели скорее стремятся к построению партнерских, поддерживающих отношений, нежели к строго контролирующей роли. Фокус смещен с авторитарного контроля на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся. 
 Наиболее популярным ответом (27,6%) является тезис о частичной реализации студентами всех форм оценки качества, с обязательным компонентом самооценки. Это указывает на понимание того, что студенты могут внести вклад в различные аспекты оценки, но их собственная рефлексия над результатами обучения является ключевым элементом. 
 Построение рейтинга студента и анализ портфолио также высоко оценены (26,1%) как эффективные формы, это говорит о признании важности объективированных показателей успеваемости и накопленных доказательств компетенций.
Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством образовательного процесса является третьим по популярности вариантом (22,4%). Это подчеркивает, что мнение студентов о качестве обучения и условиях, в которых оно проходит, считается среди преподавателей важным показателем.
Участие студентов в оценке методического обеспечения, технологий и материальных ресурсов также признается эффективным (16,9%). Это говорит о том, что студенты рассматриваются как активные участники, чьи наблюдения могут помочь улучшить учебную среду.
Небольшая, но существенная доля респондентов (7%) незнакома с внутривузовской системой оценки качества подготовки выпускников. Это указывает на возможные пробелы в информировании преподавательского состава о существующих процедурах.

Анкетирование представителей работодателей (главных врачей).
Подавляющее большинство респондентов (87,5%) представляют крупные организации, насчитывающие 100 и более человек. 
 




Высокий показатель именно крупных организаций свидетельствует о том, что результаты анкетирования в основном отражают мнения сотрудников, работающих в крупных медицинских организациях. Средние организации (16 – 99 человек) представлены значительно меньшим количеством респондентов (12,5%). Наблюдается полное отсутствие ответов от представителей малых организаций (до 15 человек).



Большая часть опрошенных (83,7%) считает, что компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют требованиям организации. 
Уровнем теоретических знаний, практическими навыками и умением бесконфликтного взаимодействия выпускников в коллективе удовлетворены 95,8% респондентов. Все респонденты готовы рекомендовать другим работодателям развивать связи и сотрудничество с кафедрами Университета.
Наиболее популярными  формами сотрудничества являются: - Целевое обучение (31%), что указывает на высокий интерес организаций в подготовке кадров под свои нужды; - Ярмарки вакансий и встречи со студентами (25,9%), что свидетельствует о стремлении компаний привлечь молодых специалистов и информировать их о возможностях трудоустройства; - Практика и стажировки (22,8%)  – это классическая и очень важная форма сотрудничества, позволяющая студентам получить практический опыт, а организациям – оценить потенциальных сотрудников.
Организации в целом удовлетворены уровнем подготовки выпускников, освоивших образовательную программу – подавляющее большинство ответов (83,7%), что говорит об эффективности образовательного процесса вуза и его способности формировать нужные компетенции. Затруднились ответить  12,2%  респондентов, что свидетельствует  о том, что  часть организаций, возможно, не имеет достаточного опыта работы с выпускниками данной программы, или же процесс оценки компетенций затруднен из-за отсутствия четких критериев или отсутствия постоянного взаимодействия с вузом. Также это может быть связано с тем, что их непосредственное взаимодействие с выпускниками или их наставничество ограничено. Низкий процент несоответствия (2 ответа, 4,1%) указывает на то, что есть единичные случаи, когда компетенции выпускников оказываются недостаточными для выполнения поставленных задач, что может быть связано с особенностями конкретной программы, изменяющимися требованиями рынка труда или недостаточным уровнем практической подготовки.
По результатам опроса  респондентов, наиболее важными качествами для специалиста медицинской организации, влияющими на эффективность его профессиональной деятельности и карьерный рост, являются: практические знания, умения, необходимые для профессиональной деятельности (9,3%), способность работать в коллективе, команде (9,3%), способность приобретать новые профессиональные знания, воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи (8,5%). Эти три качества получили наибольшее количество голосов, что подчеркивает их значимость.
На втором месте по важности расположились: готовность к самостоятельной работе, нацеленность на конечный результат (7,2%), хорошая теоретическая подготовка по основам профессиональных знаний (6,8%), навыки управления информацией (владение эффективными методами и средствами сбора, обмена, хранения и обработки информации, в т.ч. на компьютере (6,8%). 
Такие качества, как способность к самоорганизации и самообразованию, стремление к дальнейшему профессиональному развитию (6,2%), владение искусством письменной и устной коммуникации, общая грамотность (5,6%) и критическое мышление: способность к обобщению, анализу и синтезу, постановке целей и выбору путей их решения, в сочетании с навыками работы на компьютере и знанием необходимых в работе профессиональных программ (5,2%) также получили значимое количество голосов.
Остальные качества, такие как осведомленность в смежных областях, способность решать стандартные задачи, умение использовать нормативные правовые документы, инициативность, общетеоретическая подготовка, способность находить нестандартные решения, способность к организации и планированию, способность к проектной деятельности, нацеленность на карьерный рост, способность находить организационно-управленческие решения и владение иностранным языком, получили меньший процент голосов, но также вносят свой вклад в профессиональную эффективность. 
Проанализировав представленные данные опроса  респондентов, можно сделать следующие выводы относительно основных достоинств подготовки специалистов – выпускников Университета:
Лидирующие позиции занимают личностные и адаптивные качества: желание к саморазвитию и самоорганизации (16%), что говорит о том, что выпускники мотивированы к постоянному обучению и улучшению своих навыков, что является критически важным в быстро меняющейся профессиональной среде. Ответственность и исполнительность (15,5%) –  эти качества ценятся работодателями, так как свидетельствуют о надежности и добросовестности сотрудников. Способность быстро адаптироваться к трудовым функциям (15%) - выпускники демонстрируют гибкость и умение быстро осваивать новые задачи, что облегчает их интеграцию в рабочий процесс.
Высокий уровень академической и профессиональной подготовки также отмечается: высокий уровень теоретической подготовки (12,5%), т.к.  теоретическая база позволяет выпускникам понимать основы и углубляться в специфику своей деятельности. Способность к командной работе (7,5%) – умение эффективно взаимодействовать с коллегами является основой успешной работы в любой организации, особенно в медицинских учреждениях. Высокий уровень практической подготовки (7%)   свидетельствует о том, что обучение не ограничивается теорией, а включает в себя формирование практических навыков. Высокий уровень профессиональной дисциплины (7%): соблюдение установленных правил и стандартов – залог качественной работы.
Другие важные, но менее выраженные качества: умение проявить инициативу (6%), активность и способность предлагать новые идеи способствуют развитию организации.  Готовность быстро реагировать в нестандартной ситуации (5,5%) – важное качество для специалистов, работающих в условиях неопределенности или требующих быстрых решений. Знание новейших медицинских технологий (4%) – фундаментально для поддержания актуальности знаний и применения современных методов.



2. Результаты анкетирования различных категорий потребителей образовательных услуг по отдельным дисциплинам и специальностям
2.1. Результаты анкетирования студентов, обучающихся на специалитетах, по отдельным преподаваемым дисциплинам

Дисциплина  «Биология, экология и генетика»
Всего в анкетировании студентов приняли участие всего 149 человек,  педиатрического факультета  27 студентов (18%), стоматологического 32 студента  (22%), лечебного  78 студентов (52%) и медико–профилактического 12 студентов (8%).
В результате ответа  на первый вопрос: «Удовлетворены ли Вы работой кафедры?» мы получили  полную положительную корреляцию ответов респондентов с критерием удовлетворенности. Все 149 участников исследования (100% выборки) дали ответ, свидетельствующий о высокой степени их удовлетворенности. Полученный результат, выраженный формулировками "да" и "скорее да", однозначно указывает на полное одобрение деятельности кафедры.
50% респондентов (74 человека), ответили,  что учатся "в полную силу". Этот показатель свидетельствует о высокой степени мотивации и активной отдаче учебному процессу со стороны данной группы студентов.
44% студента (66 человек) выбрали вариант ответа "стараюсь, но не всегда получается". Данная группа респондентов демонстрирует наличие желания и прилагаемых усилий для успешного освоения материала, однако сталкивается с определенными трудностями, которые препятствуют достижению желаемых результатов.
Качеством и содержанием процесса обучения преподаваемой дисциплины удовлетворены большинство респондентов (96%): полностью удовлетворены – 35%, скорее удовлетворены – 61%.
Степень удовлетворенности обеспечением учебной и методической литературы по преподаваемой дисциплине: полностью удовлетворены 7,5% опрошенных , скорее удовлетворены – 57,5%.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры также высокая - 83%.
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, по мнению студентов, основательный (26%) и достаточный (73,6%). Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, основательным считают 21,4% респондентов, достаточным – 78,6%.

Дисциплина «Эндокринология»
Всего в анкетировании студентов приняли участие всего 9 человек.  
В результате ответа  на первый вопрос: «Удовлетворены ли Вы работой кафедры?» мы получили  78%  дали ответ – да,  22% – скорее да, свидетельствующий о высокой степени их удовлетворенности. 56% респондентов ответили,  что учатся "в полную силу". Этот показатель свидетельствует о высокой степени мотивации и активной отдаче учебному процессу со стороны данной группы студентов.
44% студента выбрали вариант ответа "стараюсь, но не всегда получается". Данная группа респондентов демонстрирует наличие желания и прилагаемых усилий для успешного освоения материала, однако сталкивается с определенными трудностями, которые препятствуют достижению желаемых результатов.
Качеством и содержанием процесса обучения преподаваемой дисциплины удовлетворены большинство респондентов (96%): полностью удовлетворены – 44%, скорее удовлетворены – 56%.
Степень удовлетворенности обеспечением учебной и методической литературы по преподаваемой дисциплине: полностью удовлетворены 45% опрошенных, скорее удовлетворены – 33%.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры также высокая – 89%.
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, по мнению студентов, основательный (56%) и достаточный (44%). Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, основательным считают 44% респондентов, достаточным – 56%.

Дисциплина «Общая гигиена»
Всего в анкетировании студентов приняли участие 22 человека медико-профилактического (72%), лечебного (14%), педиатрического (14%) факультетов. 
Анализ результатов анкетирования показал, что большинство студентов (95,5%) удовлетворены работой кафедры. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, респонденты оценивают как достаточный (32%) и основательный (68%). Уровень практических навыков также оценивается как достаточный (57%), основательный (29%) и недостаточный (14%).
Результаты анкетирования свидетельствуют о достижении абсолютного уровня удовлетворенности студентов доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры, что подтверждается 100% положительными отзывами. Опрошенные обучающиеся внесли предложения по улучшению качества и  условий осуществления образовательной деятельности на кафедре: 
· Увеличить количество практики;
· Сделать хорошую и вкусную столовую
У половины респондентов (74,6%) предложений нет, их всё устраивает. Есть и такие ответы: «Отличная кафедра, продолжайте в том же духе».

Дисциплина «Гистология, эмбриология и цитология»
Всего в анкетировании студентов приняли участие 15 студентов лечебного факультета и 13 студентов стоматологического факультета. 
Анализ результатов анкетирования показал, что большинство студентов (64%) удовлетворены работой кафедры. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, респонденты оценивают как достаточный (43%) и основательный (32%). Уровень практических навыков также оценивается как достаточный (43%) и основательный (32%).
Большинство студентов (64,3%) удовлетворены доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры.
Опрошенные обучающиеся внесли предложения по улучшению качества и  условий осуществления образовательной деятельности на кафедре: 
· уменьшить количество информации в методичке, оставить самое важное;  
· разбирать больше практики с преподавателем. 
У большей половины респондентов (75%) предложений нет, их всё устраивает. 

Дисциплина «Госпитальная терапия и кардиология»
В анкетировании студентов приняло участие 14 человек. Все участники опроса (100%) удовлетворены работой кафедры.
По мнению 100% опрошенных, дисциплина, изучаемая по кафедре, отвечает требованиям новизны в части содержания.
Качеством и содержанием учебного процесса довольны почти все студенты: полностью удовлетворены (64%) и скорее удовлетворены (36%). 
Выразили удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью ППС кафедры все обучающиеся: полностью удовлетворены (71%) и скорее удовлетворены (14%).
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, студенты считают основательными (79%) и достаточными (21%).
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, оценивается, как основательный (43%), достаточный (57%).
Для улучшения качества и условий осуществления образовательной деятельности на кафедре студенты предлагают: 
· организовать запись лекций и выкладывать на сайт ДО; 
· получать больше практических навыков в общении с пациентами;
· во время утренних линеек мягче выражать свое несогласие друг с другом.
Вместо предложений много благодарностей преподавателям за знания и организацию работы на кафедре на достойном уровне.

Дисциплина «Детские инфекционные болезни»
В анкетировании студентов участвовали 13 человек. Опрос проходили студенты педиатрического факультета (23%) и лечебного факультета (77%). 
Работой кафедры «полностью удовлетворены» 77% студентов, «скорее удовлетворен» - 16%.
Полностью удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения дисциплины 77% опрошенных студентов, скорее удовлетворены 16%. Полностью удовлетворены своими результатами в процессе обучения 54%, скорее удовлетворены 31%.
Большинство респондентов удовлетворены (85%) обеспечением учебной и методической литературы по преподаваемой дисциплине, а также расписанием (92%), организацией и проведением самостоятельной работы (69%).
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры также высокая (85%).
При оценке уровня компетенций, получаемых на кафедре, студенты ответили: основательные – 61,5%, достаточные – 31%.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, по мнению студентов, основательный – 54%, достаточный – 39%.

Дисциплина «Биологическая химия»
В анкетировании студентов приняли участие 17 человек (лечебный факультет – 46% студентов, стоматологический факультет – 54%). Все опрошенные студенты (100%) удовлетворены работой кафедры биологической химии.
По мнению большинства студентов (98%), дисциплина, изучаемая на кафедре, отвечает требованиям новизны в части содержания.
Качеством и содержанием учебного процесса довольны почти все студенты: полностью удовлетворены (88%), скорее удовлетворены (12%). Выразили удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью ППС кафедры почти все обучающиеся (94%).
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, студенты считают основательными  и достаточными.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, оценивается, как основательный и  достаточный (94%) и затрудняются ответить (6%).
Студенты  не внесли предложений по улучшению качества и условий осуществления образовательной деятельности на кафедре, так как их все устраивает. 

Дисциплина «Психиатрия, наркология и медицинская психология»
Всего в анкетировании студентов приняли участие 35 человек педиатрического (6%), лечебного (52%), клинической психологии (23%), стоматологического (20%)  факультетов.
Анализ результатов анкетирования показал, что 86% студентов удовлетворены работой кафедры. 
С календарно-тематическим планом лекций и практических занятий дисциплины знакомы 75% обучающихся. По мнению 91,5% опрошенных, дисциплина отвечает требованиям новизны в части содержания.
Качеством и содержанием процесса обучения преподаваемой дисциплины удовлетворены большинство респондентов (89%): полностью удовлетворены – 69%, скорее удовлетворены –20%.
Степень удовлетворенности обеспечением учебной и методической литературы по преподаваемой дисциплине достаточно высокая: полностью удовлетворены 46% опрошенных, скорее удовлетворены – 14%.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры также высокая - 86%.
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, по мнению студентов, основательный (57%) и достаточный (40%). Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, основательным считают 37% респондентов, достаточным – 54%.
Студенты не оставили свои предложения по улучшению качества и условий осуществления образовательной деятельности на кафедре. 

Дисциплина  «Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф»
В опросе, посвященном оценке образовательного процесса по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф», приняли участие 50 студентов. Распределение участников по факультетам было следующим: 11% – студенты педиатрического факультета, 64% – лечебного, 6% – факультета клинической психологии и 16% – стоматологического.
Изучение полученных данных выявило, что подавляющее большинство студентов (86%) положительно оценивают деятельность кафедры.
Большинство обучающихся (75%) осведомлены о структуре учебного процесса, включая календарно-тематическое планирование лекций и практических занятий. Значительная часть респондентов (91,5%) считает, что содержание курса соответствует современным научным достижениям и тенденциям.
Качество и содержательное наполнение образовательного процесса по данной дисциплине получили высокую оценку: 96% опрошенных выразили свою удовлетворенность. Из них 64% полностью удовлетворены, а 32% – скорее удовлетворены.
Уровень обеспеченности учебными и методическими материалами также оценивается высоко: 58% респондентов полностью удовлетворены, а 34% – скорее удовлетворены.
Студенты высоко оценили коммуникативные навыки преподавательского состава кафедры, отметив их доброжелательность и вежливость (96%).
Относительно приобретенных на кафедре компетенций, студенты полагают, что они являются основательными (66%) и достаточными (34%).

Дисциплина  «Иммунология»

В рамках оценки качества образовательного процесса по дисциплине «Иммунология» было проведено анкетирование 15 студентов. Структура выборки по факультетам составила: 11% (педиатрический), 64% (лечебный), 6% (клиническая психология) и 16% (стоматологический).
Подавляющее большинство (73%) студентов положительно относятся к деятельности кафедры, что свидетельствует о высокой репутации и эффективной работе.
Большинство респондентов (93%) обладают достаточным пониманием структуры учебного процесса, включая календарно-тематическое планирование. Рекомендуется провести дополнительную работу по информированию оставшихся 7%, возможно, через расширенное ознакомление с учебными планами в начале семестра.
Высокий процент студентов (80%) подтверждает соответствие содержания курса современным научным тенденциям, что является важным показателем качества учебной программы.
67% студентов положительно оценили образовательный процесс по дисциплине, что является индикатором высокой эффективности применяемых методик преподавания и организации обучения.
 Уровень обеспеченности учебными и методическими материалами оценивается как высокий: 73% студентов выразили свою удовлетворенность. Тем не менее, для дальнейшего совершенствования рекомендуется проанализировать потребности студентов, отнесенных к категории "скорее удовлетворены".
Отмечена высокая оценка коммуникативных навыков преподавателей (87%), в частности, их доброжелательность и вежливость. Это важный фактор формирования позитивного образовательного опыта.
Студенты характеризуют приобретенные компетенции как основательные (40%) и достаточные (40%). Это говорит о прочности полученных знаний и навыков.

Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение, экономика здравоохранения»
В анкетировании участвовали 33 студента, из них  2 человека – 1 курс лечебного факультета (курс права), 2 курс – 8 человек курс права , 22 человека – 4 курс педиатрического факультета (Общественное здоровье и здравоохранение), 6 курс – 1 человек. 
Большинство опрошенных удовлетворены работой кафедры: удовлетворены 85% курса ОЗОЗ и 83% курса права, и скорее удовлетворены 15% курса ОЗОЗ и 13% курса права. По результатам проведенного анкетирования, 28 респондентов (84.85% от общего числа опрошенных) выразили свою полную удовлетворенность работой кафедры. Это свидетельствует о высоком уровне эффективности деятельности подразделения и положительном восприятии его работы среди респондентов. Оставшиеся 5 респондентов (15.15% от общего числа опрошенных) выбрали вариант ответа "скорее да, чем нет". Данный выбор может свидетельствовать о наличии определенных нюансов или областей, требующих доработки, которые, по мнению данных респондентов, не препятствуют общей положительной оценке, но также не позволяют выразить абсолютную удовлетворенность.
Преобладание положительных оценок (91%) среди общего числа респондентов свидетельствует о высокой степени соответствия веб-страницы кафедры ожиданиям и потребностям аудитории. 
Преобладающее большинство респондентов (63%) идентифицирует себя как лиц, прилагающих максимальные усилия в учебном процессе. Данный показатель является отражением высокого уровня мотивации и осознанного подхода к образованию у значительной части студентов.
Другую существенную группу составляют респонденты (27%), отмечающие наличие старания, но не всегда достигающие желаемого результата. Эта категория может свидетельствовать о наличии объективных или субъективных факторов, препятствующих стабильно высокой учебной продуктивности. Следовательно, данная группа может быть кандидатом для выявления и применения методов оптимизации учебного процесса, включая развитие навыков саморегуляции и преодоления трудностей. Небольшие, но статистически значимые группы (по 3% каждый) представляют случаи низкой учебной активности, обусловленной либо отсутствием старания, либо недостатком личных ресурсов (терпения, силы воли). Эти случаи требуют дифференцированного подхода для выявления глубинных причин и разработки соответствующих мер поддержки или коррекции. Респондент, затруднившийся с ответом (3%), может указывать на сложность рефлексии собственных учебных стратегий или на амбивалентное отношение к процессу обучения.
Подавляющее большинство опрошенных студентов (97%) положительно оценивают уровень новизны содержания дисциплин, изучаемых по кафедре. Этот показатель свидетельствует о том, что образовательные программы кафедры, по мнению большинства, успешно интегрируют актуальные знания, современные подходы и последние достижения в соответствующих областях.
Подавляющее большинство студентов (97%) демонстрируют высокий уровень удовлетворенности обеспечением учебной и методической литературой. Этот показатель свидетельствует о высокой степени эффективности процессов, задействованных в предоставлении студентам необходимых образовательных ресурсов.
Подавляющее большинство опрошенных студентов (88%) положительно оценивают организацию самостоятельной работы на кафедре. Этот высокий показатель свидетельствует о том, что существующие подходы и методы, применяемые кафедрой для организации внеаудиторной деятельности студентов, в основном соответствуют их ожиданиям и способствуют эффективному усвоению материала.
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, оценили как основательный (55%) опрошенных студентов, 45% респондентов ответили, что знания являются  достаточными.
 Согласно собранным данным, наибольшее количество респондентов (12 человек, что составляет 36%) выразили полное удовлетворение организацией питания. Это свидетельствует о положительном восприятии данного аспекта у значительной доли участников опроса. Тем не менее, 7 человек (21%) отметили удовлетворенность в форме "скорее удовлетворены", что также указывает на наличие положительных оценок, хотя и с некоторыми оговорками. С другой стороны, 3 респондента (9%) указали на нефиксированную степень удовлетворенности, выбрав вариант "скорее не удовлетворены", что может свидетельствовать о наличии определенных проблем или недостатков в организации питания. При этом 5 человек (15%) затруднились с ответом, что также может указывать на неопределенность или недостаток информации относительно данного вопроса. 
Все опрошенные студенты (100%)  продемонстрировали высокий уровень удовлетворенности состоянием санитарно-гигиенических помещений кафедры. 

Дисциплина  «Медицинская физика, информатика»
В анкетировании участвовали 107 студента, из них  59 человек – лечебного факультета, 37 человек – педиатрического факультета, 2 человека – медико –профилактического  факультета, 7 человек – стоматологического факультета, 2 человека – клиническая психология.   
Большинство опрошенных удовлетворены работой кафедры 81%. По результатам проведенного анкетирования, Это свидетельствует о высоком уровне эффективности деятельности подразделения и положительном восприятии его работы среди респондентов. 
Преобладание положительных оценок (51%) среди общего числа респондентов свидетельствует о высокой степени соответствия веб-страницы кафедры ожиданиям и потребностям аудитории. 
42% респондентов идентифицирует себя как лиц, прилагающих максимальные усилия в учебном процессе. Другую существенную группу составляют респонденты (42%), отмечающие наличие старания, но не всегда достигающие желаемого результата. Эта категория может свидетельствовать о наличии объективных или субъективных факторов, препятствующих стабильно высокой учебной продуктивности. Следовательно, данная группа может быть кандидатом для выявления и применения методов оптимизации учебного процесса, включая развитие навыков саморегуляции и преодоления трудностей. Небольшие, но статистически значимые группы (по 8% каждый) представляют случаи низкой учебной активности, обусловленной либо отсутствием старания, либо недостатком личных ресурсов (терпения, силы воли). Эти случаи требуют дифференцированного подхода для выявления глубинных причин и разработки соответствующих мер поддержки или коррекции. Респондент, затруднившийся с ответом (8%), может указывать на сложность рефлексии собственных учебных стратегий или на амбивалентное отношение к процессу обучения.
Подавляющее большинство опрошенных студентов (97%) положительно оценивают уровень новизны содержания дисциплин, изучаемых по кафедре. Этот показатель свидетельствует о том, что образовательные программы кафедры, по мнению большинства, успешно интегрируют актуальные знания, современные подходы и последние достижения в соответствующих областях.
Подавляющее большинство студентов (97%) демонстрируют высокий уровень удовлетворенности обеспечением учебной и методической литературой. Этот показатель свидетельствует о высокой степени эффективности процессов, задействованных в предоставлении студентам необходимых образовательных ресурсов.
Подавляющее большинство опрошенных студентов (88%) положительно оценивают организацию самостоятельной работы на кафедре. Этот высокий показатель свидетельствует о том, что существующие подходы и методы, применяемые кафедрой для организации внеаудиторной деятельности студентов, в основном соответствуют их ожиданиям и способствуют эффективному усвоению материала.
Уровень компетенций, получаемых на кафедре, оценили как основательный (55%) опрошенных студентов, 45% респондентов ответили, что знания являются  достаточными.
 Согласно собранным данным, наибольшее количество респондентов (12 человек, что составляет 36%) выразили полное удовлетворение организацией питания. Это свидетельствует о положительном восприятии данного аспекта у значительной доли участников опроса. Тем не менее, 7 человек (21%) отметили удовлетворенность в форме "скорее удовлетворены", что также указывает на наличие положительных оценок, хотя и с некоторыми оговорками. С другой стороны, 3 респондента (9%) указали на нефиксированную степень удовлетворенности, выбрав вариант "скорее не удовлетворены", что может свидетельствовать о наличии определенных проблем или недостатков в организации питания. При этом 5 человек (15%) затруднились с ответом, что также может указывать на неопределенность или недостаток информации относительно данного вопроса. 
Все опрошенные студенты (100%)  продемонстрировали высокий уровень удовлетворенности состоянием санитарно-гигиенических помещений кафедры. 

Дисциплина  «История и философия»
Было проанкетировано  149 человек лечебного, медико-профилактического и стоматологического факультетов.  Большинство (97,3%) студентов  удовлетворены работой кафедры. 96% считают страницу кафедры на сайте отличной, хорошей или удовлетворительной. Также, 83,2% стараются учиться в полную силу или просто стараются учиться. 100% респондентов  знакомы с календарно-тематическим планом. 9 человек из проанкетированных участвуют в деятельности СНО.
94,6% считают, что дисциплины кафедры соответствуют требованиям новизны в части содержания. 98% студентов удовлетворены качеством и содержанием преподаваемой дисциплины;  98,7%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения;  98,7%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения на кафедре; 58,4% удовлетворены организацией  научно-исследовательской работы на кафедре (СНО, олимпиады...), 40% затруднились ответить;  84% удовлетворены так или иначе обеспечением учебной и методической литературой на кафедре. 88,6% удовлетворены организацией самостоятельной работы; 92,6% удовлетворены расписанием занятий на кафедре; 99,3% считают компетенции, полученные на кафедре основательными или достаточными. 98% опрошенных считают уровень практических навыков, получаемых на кафедре основательным или достаточным; 91,3% удовлетворены доступностью ресурсов Интернет на кафедре; 96% удовлетворены доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры, вспомогательного персонала;  36% студентов не удовлетворены организацией питания в корпусе; 84%  удовлетворены состоянием санитарно-гигиенических помещений корпуса. 
Основными причинами пропуска занятий являются: социальные проблемы, не отпускает работодатель. Из предложений по улучшению работы кафедры: добавить буфет на Баумана, закончить ремонт в гуманитарном корпусе. 
Таким образом, подавляющее большинство студентов удовлетворены работой кафедры, стараются учиться. Большинство удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения, своими результатами в процессе обучения на кафедре, научно-исследовательской работой на кафедре (СНО, конференции, олимпиады), обеспечением учебной и методической литературы, организацией самостоятельной работы, уровнем доброжелательностью и вежливостью преподавателей. Можно констатировать высокий уровень удовлетворения студентов работой кафедры по всем основным показателям, как-то: качество, содержание, результаты обучения, состояние научно-исследовательской самостоятельной работы. Среди пожеланий студентов: техническая модернизация и завершение работы кампуса.  

Дисциплина  «Эпидемиология»
В анкетировании приняли участие студенты лечебного факультета. Полученные результаты свидетельствуют о преимущественно положительной оценке студентами образовательного процесса на кафедре эпидемиологии. Большинство обучающихся удовлетворены работой кафедры: 81,8% респондентов ответили «да» или «скорее да, чем нет». Это отражает общий высокий уровень доверия студентов к организации цчебного процесса, содержанию дисциплины и взаимодействию с преподавателями.
Наиболее сильными сторонами образовательной деятельности кафедры являются качество преподавания, доброжелательность профессорско-преподавательского состава, обеспеченность учебной и методической профессиональных компетенций и практических навыков. Так, 100% студентов  положительно оценили обеспеченность учебно-методическими материалами, доброжелательность преподавателей, уровень получаемых компетенций и практических навыков. Качество и содержание обучения положительно оценили 81,8% респондентов, что указывает на соответствие преподаваемой дисциплины ожиданиям обучающихся и требованиям профессиональной подготовки.
Отдельного внимания заслуживает оценка содержания дисциплины с позиции новизны: 90,9% студентов считают, что изучаемая дисциплина соответствует современным требованиям. Вместе с тем анкетирование позволило выявить отдельные зоны для совершенствования. Наиболее выраженной  проблемной точкой является низкая вовлеченность студентов в научно-исследовательскую работу: 100% респондентов указали, что не принимают участие в работе студенческого научного кружка. Кроме того, 63,6% студентов затруднились оценить организацию НИР на кафедре, что может свидетельствовать не столько об отсутствии научной работы, сколько о недостаточной информированности студентов о возможностях участия в СНО, конференциях, олимпиадах и исследовательских проектах кафедры.
Также требует внимания информирование студентов об учебном процессе: 27,3% обучающихся не знакомы с календарно-тематическим планом занятий. Это указывает на необходимость более активного размещения и разъяснения учебно-организационной информации, в том числе в электронном формате. В открытых ответах студенты также отметили потребность в доступе к материалам кафедры в электронном виде, создании банка ситуационных задач разного уровня сложности, использовании коротких видеоматериалов.
Таким образом, результаты анкетирования демонстрируют высокий уровень общей удовлетворенности студентов образовательным процессом на кафедре эпидемиологии. Кафедра воспринимается обучающимися как профессионально сильная, методически обеспеченная и доброжелательная образовательная площадка. Перспективными направлениями совершенствования являются расширение электронного сопровождения дисциплины, повышение информированности студентов о научной деятельности, активизация работы студенческого научного кружка, обновление информации на сайте кафедры и дальнейшее развитие практико-ориентированных форм обучения.


Дисциплина  «Нормальная физиология»
Было проанкетировано 40 человек лечебного (65%), педиатрического (22,5%) и стоматологического (12,5%) факультетов.  Большинство (88%) студентов  удовлетворены работой кафедры. 98% респондентов считают страницу кафедры на сайте отличной, хорошей. 
85% считают, что дисциплины кафедры соответствуют требованиям новизны в части содержания; 85% студентов удовлетворены качеством и содержанием преподаваемой дисциплины;  98,7%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения;  98,7%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения на кафедре; 58,4% удовлетворены организацией  научно-исследовательской работы на кафедре (СНО, олимпиады...), 40% затруднились ответить;  84% удовлетворены так или иначе обеспечением учебной и методической литературой на кафедре. 88,6% удовлетворены организацией самостоятельной работы; 92,6% удовлетворены расписанием занятий на кафедре; 92% считают компетенции, полученные на кафедре основательными или достаточными. 85% опрошенных считают уровень практических навыков, получаемых на кафедре основательным или достаточным; 82% удовлетворены доступностью ресурсов Интернет на кафедре;  90% удовлетворены доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры, вспомогательного персонала;  33% студентов затрудняются ответить или не удовлетворены организацией питания в корпусе;  84%  удовлетворены состоянием санитарно-гигиенических помещений корпуса. 
Из предложений по улучшению работы кафедры: привести новые приборы для проведения работ, так как старые уже неисправны, более понятно доносить  по каким материалам готовиться к экзаменам, так как одних лекций недостаточно, так как много материала и мало времени на лекции. 
Таким образом, подавляющее большинство студентов удовлетворены работой кафедры, стараются учиться. Большинство удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения, своими результатами в процессе обучения на кафедре, научно-исследовательской работой на кафедре (СНО, конференции, олимпиады), обеспечением учебной и методической литературы, организацией самостоятельной работы, уровнем доброжелательностью и вежливостью преподавателей. 


Дисциплина  «Микробиология и вирусология»
Всего в опросе участвовало 133 студента лечебного (28%), педиатрического (32%) и стоматологического (26%) факультетов, медико-профилактического (15%). 
Большинство (92%) студентов  удовлетворены работой кафедры. 91% считают страницу кафедры на сайте отличной и хорошей. Также, 84% стараются учиться в полную силу или просто стараются учиться. 96% респондентов  знакомы с календарно-тематическим планом. Из опрошенных респондентов 77%  участвуют в деятельности СНО. 85% студентов считают, что дисциплины кафедры соответствуют требованиям новизны в части содержания. Также, 94%  респондентов удовлетворены качеством и содержанием преподаваемой дисциплины. 74%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения;  86%, так или иначе, удовлетворены своими результатами обучения на кафедре; 57% удовлетворены организацией  научно-исследовательской работы на кафедре (СНО, олимпиады...), 41% затруднились ответить;  91% удовлетворены расписанием занятий на кафедре; 99% считают компетенции, полученные на кафедре основательными или достаточными. 94% опрошенных считают уровень практических навыков, получаемых на кафедре основательным или достаточным; 63% удовлетворены доступностью ресурсов Интернет на кафедре; 97% удовлетворены доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры, вспомогательного персонала;  31% студентов не удовлетворены организацией питания в корпусе, 47 затрудняются ответить; 90%  удовлетворены состоянием санитарно-гигиенических помещений корпуса. 
Основными причинами пропуска занятий являются: социальные
Проблемы (25%), не отпускает работодатель (3%). Из предложений по улучшению работы кафедры: добавить буфет, доступ в интернет, и наладить доступ в систему ДО, больше практических занятий. 


Дисциплина  «Спортивная медицина, лечебная физическая культура и здоровье»
На вопросы анкеты ответили 35 студентов, из них 28 % - студенты лечебного факультета, 43 % – педиатрического, 17 % – стоматологического, 12 % – медико–профилактического; 43% – студентов 1 курса, по 33,5 % – студентов 2 и 3 курсов, 74 % – лиц женского пола и 26% – лиц мужского пола. Все, прошедшие анкетирование студенты, обучались по дисциплинам Физическая культура и Элективные курсы по физической культуре и спорту.
63 % опрошенных студентов удовлетворены работой кафедры. Страницу кафедры на официальном сайте университета 37 % опрошенных студентов оценили на отлично, 17% – на хорошо. 54 % студентов учатся в полную силу и считают получение знаний свое главной задачей, 9 % стараются, но учеба дается с трудом, 9% не привыкли много заниматься, не хватает терпения и силы воли, 13% затруднились ответить, 9 % высказали безразличное отношение к учебе и 6% студентов учатся без старания не видят смысла учиться лучше.
С календарно – тематическим планом лекций и практических занятий знакомы 77% студентов. В работе студенческого научного кружка кафедры участвуют 11% опрошенных студентов. Полностью удовлетворены организацией научно–исследовательской работы на кафедре 54% студентов 20% –  скорее удовлетворены. 
Дисциплины, преподаваемые на кафедре, по мнению 83% студентов, отвечают требованиям новизны в части содержания. По 3% студентов при ответе на этот вопросы выбрали ответы: скорее да, почти полностью, думаю, что отвечают, наверное. 6% студентов считают, что дисциплины, преподаваемые на кафедре, не отвечают требованиям новизны.
60% студентов полностью удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения преподаваемых дисциплин на кафедре, 26% – скорее удовлетворены, 6% – скорее не удовлетворены, 6% –  не удовлетворены, 3% студентов затруднились ответить.
Своими результатами в процессе обучения на кафедре полностью удовлетворены 60% студентов, 17% – скорее удовлетворены, 6% –  скорее не удовлетворены. Полностью удовлетворены обеспечением учебной и методической литературой по преподаваемой дисциплине 46% студентов, 23% – скорее удовлетворены.
Организацией и проведением производственной практики по специальности полностью удовлетворены 51% опрошенных студентов, 14% – скорее удовлетворены, 6% – не удовлетворены, 29 % опрошенных студентов, затруднились ответить на поставленный вопрос.
54 % студентов полностью удовлетворены организацией самостоятельной работы на кафедре, 17% –  скорее удовлетворены, 9% – не удовлетворены, 20 % затруднились
Расписанием занятий на кафедре полностью удовлетворены 57% студентов, 20% – скорее удовлетворены, 6% – скорее не удовлетворены. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, как основательный оценили 66 % студентов, как достаточный – 37% и как недостаточный – 6% студентов.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, как основательный оценили 57% студентов, как достаточный – 37% и как недостаточный – 6% студентов. Полностью удовлетворены доступностью интернет ресурсов на кафедре 46 % опрошенных, скорее удовлетворены – 23 %.
Доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры 69% студентов удовлетворены полностью, 20% – скорее удовлетворены,3% студентов затруднились ответить на поставленный вопрос.
Доброжелательностью и вежливостью вспомогательного персонала кафедры полностью удовлетворены 60% студентов, 25 % – скорее удовлетворены, 6% – скорее не удовлетворены. Организацией питания на кафедре полностью удовлетворены 40% студентов, 20 % – скорее удовлетворены, 14%  – не удовлетворены, 23 % затруднились ответить.
Санитарно – гигиеническим состоянием кафедры полностью удовлетворены 51% студентов, 28% – скорее удовлетворены, 9%  – скорее не удовлетворены, 9% – не удовлетворены, 3% затруднились ответить. 63% студентов, ответивших на вопросы, не пропускают занятия, 20% связывают свои пропуски занятий с социальными проблемами, 9% студентов утратили интерес к учебе, 5% не видят перспектив обучения по дисциплине Физическая культура и 3% студентов ответили, что пропускают занятия, потому что не отпускает работодатель.
33% ответивших на вопросы не высказали предложения по улучшению качества и преподавания: выполнить ремонт в спортивных залах, более тщательно проводить уборку помещений, убрать из программы обучения занятия с использованием дистанционных образовательных технологий.


Дисциплина  «Общественное здоровье и здравоохранение с курсом информатизации здравоохранения»
Всего в анкетировании приняли участие 25 человек, в том числе женского пола – 84%, мужского пола – 16%, все студенты 1 курса лечебного факультета, изучали экономику.
Анализ результатов анкетирования студентов показал, что все студенты удовлетворены или скорее удовлетворены работой кафедры, и полностью или скорее удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения  по преподаваемым дисциплинам на кафедре 96%.
Студенты высоко оценили уровень компетенций, получаемых на кафедре, как основательный или достаточный – 100%.
Так же опрошенные уровень практических навыков, получаемых на кафедре, как достаточный или основательный – 92%.
Степень удовлетворенности студентов доброжелательностью и вежливостью преподавателей и учебно-вспомогательного персонала высокая, полностью или скорее удовлетворены по 92,0% студентов соответственно.
Студенты в основном хорошо и отлично оценили страницу кафедры на официальном сайте университета (56%), удовлетворительно (32%)  неудовлетворительно – 12%.
Студентам доступны учебно–методические материалы кафедры (96%).
Знакомы с календарно-тематическим планом лекций и практических занятий дисциплины, по которой они обучаются, 84,0% студентов. Полностью или скорее удовлетворены обеспечением учебной и методической литературой по преподаваемой дисциплине 96% опрошенных. 92% студентов считают, что дисциплина, которую они изучают на кафедре, отвечает требованиям новизны содержания.
Больше половины студентов удовлетворены организацией научно-исследовательской работы на кафедре (СНО, конференции, олимпиады) (68%). Остальные затруднились с ответом (32%). Степень удовлетворенности организацией самостоятельной работы кафедре максимальная и средняя у 88% студентов. Остальные затруднились с ответом (8%) и не удовлетворен один человек (4%).
Расписанием занятий удовлетворены 96% респондентов. Также  удовлетворены доступностью ресурсов Интернет на кафедре подавляющее большинство студентов (96%).
Студенты высоко оценили степень удовлетворенности состоянием санитарно–гигиенических помещений кафедры, полностью или скорее удовлетворены – 96%. Недостатком является отсутствие организации питания студентов на кафедре, не удовлетворены этим 20% опрошенных. В основном у студентов предложений по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности на кафедре нет.
Гораздо критичнее студенты оценивают собственные усилия и успехи в обучении на кафедре. В полную силу учатся только 44% опрошенных, не всегда получается, учеба дается с трудом 32% студентов, без старания учатся 24% студентов. В работе СНО кафедры участвуют 12% опрошенных. Не пропускают занятия 88% студентов, остальные причиной пропусков указывают социальные проблемы, утрачен интерес к учебе, отсутствие перспективы трудоустройства по данной специальности/направлению подготовки (по 4%). Полностью или скорее удовлетворены своими результатами обучения на кафедре подавляющее большинство респондентов (96%).Таким образом, степень удовлетворенности студентов образовательным процессом на кафедре высокая. 


Дисциплина  «Общая гигиена и профильные гигиенические дисциплины»
Большинство (91%) студентов  удовлетворены работой кафедры. Также, 84% стараются учиться в полную силу или просто стараются учиться. 96% респондентов  знакомы с календарно-тематическим планом. Из опрошенных респондентов 54,6%  участвуют в деятельности СНО. Также, 94%  респондентов удовлетворены качеством и содержанием преподаваемой дисциплины; 55% удовлетворены организацией  научно-исследовательской работы на кафедре (СНО, олимпиады...), 36% затруднились ответить;  100% удовлетворены расписанием занятий на кафедре; 96% считают компетенции, полученные на кафедре основательными или достаточными. 85% опрошенных считают уровень практических навыков, получаемых на кафедре основательным или достаточным; 86% удовлетворены доступностью ресурсов Интернет на кафедре; 78% удовлетворены доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры, вспомогательного персонала;  4,5% студентов не удовлетворены организацией питания в корпусе, 14% затрудняются ответить; 82%  удовлетворены состоянием санитарно-гигиенических помещений корпуса. 


Дисциплина  «Патологическая анатомия с секционным курсом»
В анкетировании приняли участие 44 студента – преимущественно  студенты 3-го курса лечебного факультета (77%), женского пола (73%).
Общая удовлетворённость. 96% респондентов положительно оценивают работу кафедры (73% – «Да», 23% – «Скорее да»). Страница кафедры на сайте университета получила оценку «хорошо» или «отлично» у 80% студентов.
88% студентов демонстрируют позитивную учебную мотивацию. Практически все (98%) знакомы с календарно–тематическим планом, 93% не пропускают занятия. Наивысшие оценки удовлетворённости получили расписание занятий (4,77 из 5), вежливость персонала и преподавателей (4,70–4,73), обеспечение учебной литературой (4,70). Качество обучения и самостоятельная работа оценены на 4,52–4,61. Несколько ниже - организация питания (4,00) и научно-исследовательская работа (3,93), что частично объясняется малым опытом участия студентов в этих видах деятельности.
Компетенции. 73% студентов оценивают уровень получаемых компетенций как «основательный», 25% – как «достаточный». Практические навыки оцениваются чуть скромнее: «основательные» - 55%, «достаточные» – 41%.
Участие в СНО. Только 2 из 44 студентов активно участвуют в работе научного кружка, что свидетельствует о низкой вовлечённости во внеучебную научную.
Дисциплина  «Фармакология»
На вопросы анкеты ответили 91 студент. Удовлетворены работой кафедры большинство обучающихся (96%). Студенты стараются работать  на кафедре (44%), но не всегда получается, другая часть студентов работает в полную силу (50%). С календарно – тематическим планом лекций и практических занятий знакомы 94% студентов. Полностью удовлетворены организацией научно–исследовательской работы на кафедре 38% студентов 43% –  скорее удовлетворены. 
66% студентов полностью удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения преподаваемых дисциплин на кафедре, 26% – скорее удовлетворены, 2% – скорее не удовлетворены, 2% –  не удовлетворены, 3% студентов затруднились ответить
Своими результатами в процессе обучения на кафедре полностью удовлетворены 80% студентов. Полностью удовлетворены обеспечением учебной и методической литературой по преподаваемой дисциплине 60% студентов, 30% – скорее удовлетворены.
Организацией и проведением производственной практики по специальности полностью удовлетворены 45% опрошенных студентов, 17% – скорее удовлетворены, 2% – не удовлетворены, 36 % опрошенных студентов, затруднились ответить на поставленный вопрос.
53% студентов полностью удовлетворены организацией самостоятельной работы на кафедре, 32% –  скорее удовлетворены, 3% – не удовлетворены, 12 % затруднились
Расписанием занятий на кафедре полностью удовлетворены 58% студентов, 28% – скорее удовлетворены, 3% – скорее не удовлетворены. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, как основательный оценили 68 % студентов, как достаточный – 29% и как недостаточный – 3% студентов.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, как основательный оценили 64% студентов, как достаточный – 31% и как недостаточный – 5% студентов. Полностью удовлетворены доступностью интернет ресурсов на кафедре 77% опрошенных, скорее удовлетворены – 17%. Доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры 76% студентов удовлетворены полностью, 18% – скорее удовлетворены.
Доброжелательностью и вежливостью вспомогательного персонала кафедры полностью удовлетворены 75% студентов, 19% – скорее удовлетворены, 1% – скорее не удовлетворены. Организацией питания на кафедре полностью удовлетворены 38% студентов, 22% – скорее удовлетворены, 7%  – не удовлетворены, 33 % затруднились ответить.
Санитарно–гигиеническим состоянием кафедры полностью удовлетворены 62% студентов,  27% –  скорее удовлетворены, 2% – скорее не удовлетворены, 5% – не удовлетворены, 4% затруднились ответить. 
В Части улучшения качества и условий осуществления образовательной деятельности, некоторые студенты предложили создать методичку, с главными темами и материалами, побольше практических занятий, развитие СНО, кружков и конкурсов, в целом студентов всё устраивает и им обучение на кафедре информативное, интересное. 

Дисциплина  «Ортопедическая стоматология»
На вопросы анкеты ответили 6 студентов. Удовлетворены работой кафедры большинство обучающихся (83%). Все студенты кафедры работают  в полную силу и считают это своей главной задачей  (100%). С календарно – тематическим планом лекций и практических занятий знакомы 100% студентов. Полностью удовлетворены организацией научно–исследовательской работы на кафедре 33% студентов, 17% –  скорее удовлетворены. 
50% студентов полностью удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения преподаваемых дисциплин на кафедре, 50% – скорее удовлетворены. Своими результатами в процессе обучения на кафедре полностью удовлетворены 95% студентов. Полностью удовлетворены обеспечением учебной и методической литературой по преподаваемой дисциплине 50% студентов, 33% – скорее удовлетворены.
Организацией и проведением производственной практики по специальности полностью удовлетворены 50% опрошенных студентов, 50% – скорее удовлетворены. 50% студентов полностью удовлетворены организацией самостоятельной работы на кафедре, 50% –  скорее удовлетворены.
Расписанием занятий на кафедре полностью удовлетворены 50% студентов, 50% – скорее удовлетворены. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, как основательный оценили 83% студентов, как достаточный – 17%.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, как основательный оценили 17% студентов, как достаточный – 17% и как недостаточный – 66% студентов. Полностью удовлетворены доступностью интернет ресурсов на кафедре 17% опрошенных, скорее удовлетворены – 17%. Доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры 76% студентов удовлетворены полностью, 18% – скорее удовлетворены.
Доброжелательностью и вежливостью вспомогательного персонала кафедры полностью удовлетворены 67% студентов, 33% – скорее удовлетворены. Организацией питания на кафедре полностью удовлетворены 17% студентов, 17% – скорее удовлетворены, 17%  – не удовлетворены, 17% затруднились ответить.
Санитарно–гигиеническим состоянием кафедры полностью удовлетворены 17% студентов,  50% –  скорее удовлетворены, 17% – скорее не удовлетворены, 17% затруднились ответить. 
В Части улучшения качества и условий осуществления образовательной деятельности, некоторые студенты предложили проводить больше практических занятий, для дальнейшей возможности работать как врачам стоматологам. 
В целом наблюдается частичная и полная удовлетворенность студентов обучением на кафедре.


Дисциплина  «Детская стоматология и ортодонтия»
В анкетировании приняли участие 13 студентов – преимущественно  студенты 3–го курса (54%), 4–го курса (46%). 
Общая удовлетворённость работы кафедры  92%. Страница кафедры на сайте университета получила оценку «хорошо» или «отлично» у 77% студентов.
С учебно-тематическим планом занятий ознакомлены 100% студентов. 
Полностью удовлетворены организацией научно–исследовательской работы на кафедре 38% студентов 43% –  скорее удовлетворены. 
66% студентов полностью удовлетворены качеством и содержанием процесса обучения преподаваемых дисциплин на кафедре, 26% – скорее удовлетворены, 2% – скорее не удовлетворены, 2% –  не удовлетворены, 3% студентов затруднились ответить.
Своими результатами в процессе обучения на кафедре полностью удовлетворены 46% студентов, скорее удовлетворены – 38%. Полностью удовлетворены обеспечением учебной и методической литературой по преподаваемой дисциплине 54% студентов, 38% – скорее удовлетворены.
Организацией и проведением производственной практики по специальности полностью удовлетворены 54% опрошенных студентов, 23% – скорее удовлетворены, 23% опрошенных студентов, затруднились ответить на поставленный вопрос.
69% студентов полностью удовлетворены организацией самостоятельной работы на кафедре, 23% –  скорее удовлетворены, 12% затруднились ответить – 23%.
Расписанием занятий на кафедре полностью удовлетворены 69% студентов, 31% – скорее удовлетворены. Уровень компетенций, получаемых на кафедре, как основательный оценили 54 % студентов, как достаточный – 38% и как недостаточный –  8% студентов.
Уровень практических навыков, получаемых на кафедре, как основательный оценили 38% студентов, как достаточный – 31% и как недостаточный – 31% студентов. Доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры 54% студентов удовлетворены полностью, 8% – скорее удовлетворены, скорее не удовлетворены – 16%, не удовлетворены – 16%. 

2.2. Результаты анкетирования ординаторов по отдельным специальностям:
31.08.01 Акушерство и гинекология
В анкетировании приняли участие 4 ординатора, 3 ординатора – 1 года обучения, 1 ординатор – 2 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 50%, остальные 50%  оценили как достаточные. Уровень практических навыков оценен также, 50% респондентов оценили как основательные, 50% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (25%)  и основательные (75%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (25%); скорее удовлетворены (75%), в тоже время, всех ординаторов устраивает положение дел по этому вопросу.
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали удовлетворение, 25% – скорее удовлетворены, 75% – полное удовлетворение. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры акушерства и гинекологии - мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре высокое, но всегда есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки.

31.08.02 Анестезиология – реаниматология
В анкетировании приняли участие 6 ординаторов, 2 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 50%, остальные 50%  оценили как достаточные. Уровень практических навыков оценен также, 67% респондентов оценили как основательные, 33% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (67%)  и основательные (33%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (50%); скорее удовлетворены (33%),  не удовлетворены (17%), отмечая что: «Старое оборудование - как компьютеры, так и оборудование в симуляционном центре, непригодное для теоретического обучения и приобретения практических навыков».
 По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали 100% – полное удовлетворение. Все 50% ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть», 50% «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных».  Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры анестезиологии и реаниматологии с курсом СМП - мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре высокое, но всегда есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки, по возможности обновлять необходимое оборудование. 

31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика
В анкетировании приняли участие 2 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 100% респондентов оценили как основательные. При оценке уровню компетенций – основательные (100%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (50%), скорее не удовлетворены (50%), причину указывают – «Нет хороших микроскопов. На кафедре микроскопы 15 летней давности(хотя срок годности- 5 лет)». 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (50%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных», 50% «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом».
 Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% готовы работать там, где смогут больше зарабатывать, независимо от специальности. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда и готовность работать (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков (замена оборудования), сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.

31.08.07 Патологическая анатомия
В анкетировании приняли участие 4 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения, 2 обучающихся  – 2 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний,  получаемых на кафедре оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 100% респондентов оценили как основательные. При оценке уровню компетенций – основательные (100%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (75%); скорее удовлетворены (25%). 
 По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы высказали 100% – полное удовлетворение. Все 50% ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть», 50% «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных».  Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры патологической анатомии - мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре высокое, но всегда есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки, по возможности обновлять необходимое оборудование. 

31.08.09. Рентгенология (кафедра интегративной медицины)
В анкетировании приняли участие 16 ординаторов,  9 ординаторов – 1 года обучения, 7 ординаторов – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 50%, достаточные 50%.  Уровень практических навыков оценен также, 56% респондентов оценили как основательные, 44% достаточные. При оценке уровню компетенций – основательные – 69%, достаточные – 31%. 
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (82%), скорее не удовлетворены (19%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 69%, скорее удовлетворены – 31%. 50%  ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных», 50% «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом».
 Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: , смотрят в будущее с оптимизмом и уверены в своих знаниях – 87,5%,  12,5% готовы работать там, где смогут больше зарабатывать, независимо от специальности. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда и готовность работать (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков (замена оборудования), сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.

31.08.10 Судебно-медицинская экспертиза
В анкетировании приняли участие 4 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения,2 ординатора – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 100% респондентов оценили как основательные. При оценке уровню компетенций – основательные (100%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (75%); скорее удовлетворены (25%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Половина (50%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены в своих силах и знаниях,  и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. 
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.

31.08.11 Ультразвуковая диагностика (кафедра внутренних болезней и семейной медциины)
В анкетировании приняли участие 4 ординатора 1 года обучения. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена участниками как  достаточная  – 50%, недостаточная – 50%.  Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% – как достаточный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 50% – основательный уровень, 50% – достаточный.
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 50% опрошенных выразили полную удовлетворенность, 50% – скорее удовлетворены.  Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Результаты опроса демонстрируют высокий уровень теоретической подготовки, реализуемой на кафедре. 
Наличие определенной доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции только как «достаточные», указывает на необходимость дальнейшего развития практико-ориентированного подхода и расширения объема практических занятий для достижения стопроцентного «основательного» результата.
Кафедра обеспечивает благоприятную образовательную среду, что подтверждается полной удовлетворенностью качеством преподавания и характером взаимодействия с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных», по мнению ординаторов, активно способствует их профессиональному становлению.
Материально–техническое обеспечение не вызывает серьезных замечаний, что формирует устойчивую базу для дальнейшего совершенствования учебного процесса. Полное отсутствие негативных ответов свидетельствует о стабильности и надежности ресурсной базы кафедры.
Стопроцентная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда является интегральным индикатором эффективности работы кафедры и подтверждает соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Руководству кафедры целесообразно продолжить работу по совершенствованию практических навыков обучающихся, в том числе за счет внедрения дополнительных элементов симуляционного обучения, сохраняя при этом достигнутый высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся позитивный социально-психологический климат в коллективе.


31.08.12 Функциональная диагностика (кафедра внутренних болезней и семейной медицины)
В анкетировании приняли участие 2 ординатора 1 года обучения. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена участниками как  основательная – 50%, достаточная  –  50%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% – как достаточный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 50% – основательный уровень, 50% – достаточный.
Материально – техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 50% опрошенных выразили полную удовлетворенность, 50% – скорее удовлетворены.  Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Результаты опроса демонстрируют высокий уровень теоретической подготовки, реализуемой на кафедре. 
Наличие определенной доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции только как «достаточные», указывает на необходимость дальнейшего развития практико-ориентированного подхода и расширения объема практических занятий для достижения стопроцентного «основательного» результата.
Кафедра обеспечивает благоприятную образовательную среду, что подтверждается полной удовлетворенностью качеством преподавания и характером взаимодействия с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных», по мнению ординаторов, активно способствует их профессиональному становлению.
Материально–техническое обеспечение не вызывает серьезных замечаний, что формирует устойчивую базу для дальнейшего совершенствования учебного процесса. Полное отсутствие негативных ответов свидетельствует о стабильности и надежности ресурсной базы кафедры.
Стопроцентная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда является интегральным индикатором эффективности работы кафедры и подтверждает соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Руководству кафедры целесообразно продолжить работу по совершенствованию практических навыков обучающихся, в том числе за счет внедрения дополнительных элементов симуляционного обучения, сохраняя при этом достигнутый высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся позитивный социально-психологический климат в коллективе.
31.08.16 Детская хирургия   (кафедра хирургических болезней детского возраста)
В анкетировании приняли участие 4 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения, 2 ординатора – 2 года обучения. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена участниками как  основательная – 75%, достаточная  –  25%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: основательный – 75%,  25% – как достаточный.  При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 75% – основательный уровень, 25% – достаточный. 
Материально – техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 75% опрошенных выразили полную удовлетворенность, 25% – скорее удовлетворены.  Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 70% полностью удовлетворены, 30% – скорее удовлетворены. Участники (75%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных», 25% «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом». Перспективы на рынке труда все ординаторы (75%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее, 25% респондентов испытывают неуверенность, рассматривают свои шансы на трудоустройство не очень высокими.  На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. 
Сформированность профессиональных компетенций соответствует ожиданиям обучающихся: большинство отметило основательный уровень, что указывает на достижение образовательных целей. Материально-техническое оснащение не вызывает серьёзных нареканий, что создаёт комфортную среду для освоения специальности. Содержательность практик полностью соответствует получаемой специальности, что демонстрирует грамотную организацию практической подготовки. Качество преподавания, доступность контента и доброжелательность персонала оценены максимально высоко.  Взаимоотношения с преподавательским составом носят партнёрский характер, что способствует профессиональному росту и снижению барьеров в обучении. Оставшиеся 25% респондентов ценят наставничество и готовность преподавателей делиться опытом, что подтверждает разнообразие эффективных педагогических подходов.
Большинство ординаторов уверенно смотрят на перспективы трудоустройства, что отражает сформированную профессиональную самооценку и готовность к самостоятельной деятельности.
Вместе с тем 25% участников испытывают неуверенность в своих шансах на рынке труда, что указывает на необходимость дополнительной поддержки в вопросах карьерного планирования.
В целом результаты анкетирования демонстрируют высокий уровень удовлетворённости обучением и его результатами.
Образовательная программа кафедры успешно решает задачи теоретической и практической подготовки, а также формирования компетенций. Рекомендуется продолжить развитие партнёрских взаимоотношений между преподавателями и ординаторами как эффективной модели обучения. Целесообразно усилить профориентационную работу и организовать мероприятия по повышению уверенности выпускников в трудоустройстве.
Таким образом, кафедра обеспечивает качественную подготовку специалистов, а выявленные зоны роста носят локальный характер и могут быть устранены в рамках текущей образовательной деятельности.

31.08.17 Детская эндокринология (кафедра эндокринологии и клинической фармакологии)
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 3 ординатора – 1 года обучения, 2 ординатора – 2 года обучения. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена участниками как  основательная – 60%, достаточная  –  40%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: основательный – 60%,  40% – как достаточный.  При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 60% – основательный уровень, 40% – достаточный. 
Материально – техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 80% опрошенных выразили полную удовлетворенность, 20% – скорее удовлетворены.  Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. Из рекомендаций от ординаторов –  недостаточно материалов в бумажном виде. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 40% полностью удовлетворены, 40% – скорее удовлетворены, 20% – не удовлетворены. Участники (20%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 40% «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 20% – «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом». 
 Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее. На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы.
Высокий уровень удовлетворенности образовательным процессом на кафедре подтвержден по всем ключевым направлениям: теоретическая подготовка; практические навыки; сформированность компетенций; материально – техническое оснащение; содержательность практик; взаимоотношения с преподавателями; перспективы трудоустройства. Сильные стороны образовательной программы: Сбалансированность теоретической и практической подготовки; 100% соответствие содержания практик получаемой специальности; Высокая оценка материально-технического оснащения (100% удовлетворенных); Положительная характеристика взаимоотношений с преподавательским составом; 100% уверенность ординаторов в перспективах на рынке труда. Зоны для улучшения: Недостаточное количество учебных материалов в бумажном виде; Наличие 20% респондентов, не удовлетворенных качеством преподавания и доступностью образовательного контента – требуется выявление причин и разработка корректирующих мероприятий. 
Обеспечить дополнительное оснащение учебного процесса материалами в бумажном виде (учебные пособия, методические рекомендации, раздаточный материал). Провести детальный анализ причин неудовлетворенности 20% респондентов качеством преподавания и доступностью образовательного контента (возможно проведение дополнительного опроса или индивидуальных бесед). Продолжить поддержание высокого уровня взаимодействия преподавателей с ординаторами, развивать наставничество и обмен опытом. Сохранить достигнутый баланс теоретической и практической подготовки, а также высокое качество организации практик. Использовать полученные данные для дальнейшего совершенствования образовательной программы и повышения удовлетворенности обучающихся. 

31.08.18 Неонатология (кафедра педиатрии)
В анкетировании приняли участие 1 ординатор, 1 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре  оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 100% респондентов оценили как основательные. При оценке уровня компетенций –  основательные –100%.
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены 100%. Предложений от ординаторов не поступало.    По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. 100% ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом.
31.08.19 Педиатрия (кафедра педиатрии)
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 3 ординатора – 1 года обучения, 3 ординатора – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре  оценены как основательные 67%, достаточные – 33%. Уровень практических навыков оценен также, 67% респондентов оценили как основательные, 33% достаточные. При оценке уровню компетенций –  основательные – 83%, достаточные – 17%.
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены 50%, скорее удовлетворены –50%, из предложений и замечаний от ординаторов поступило: «На кафедре не всегда качественно работает проектор».   По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. 83% ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 83% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом, 17% будут работать там, где больше заработная плата. 

31.08.20 Психиатрия
В анкетировании приняли участие 2 ординатора, 1 ординатор – 1 года обучения, 1 ординатора – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре  оценены как основательные 50%, достаточные – 50%.  Уровень практических навыков оценен также, 50% респондентов оценили как основательные, 50% достаточные. При оценке уровня компетенций –  достаточные – 100%. 
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены 50%, скорее удовлетворены –50%, из предложений и замечаний от ординаторов поступило: «На кафедре не всегда качественно работает некоторая техника».   По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. 50% ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 50% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом, 50% будут работать там, где больше заработная плата. 

31.08.26 Аллергология и иммунология (кафедра педиатрии)
В анкетировании приняли участие 2 ординатора, 1 ординатор – 1 года обучения, 1 ординатор – 2 года обучения.   Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре  оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 100% респондентов оценили как основательные. При оценке уровню компетенций –  основательные 100%.
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены 100%. По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 50% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом, 50% будут работать там, где больше заработная плата. 
Таким образом, по всем образовательным аспектам наблюдается абсолютная удовлетворенность, при этом отмечается различие в карьерных приоритетах. Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве образовательного процесса на кафедре.

31.08.28 Гастроэнтерология (кафедра госпитальной терапии и кардиологии)
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 2 ординатора – 1 года обучения, 3 ординатора – 2 года обучения, Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 20%, достаточные – 60%, недостаточное – 20%. Уровень практических навыков оценен также, 40% респондентов оценили как основательные, 60% – достаточные. При оценке уровню компетенций –  достаточные (60%)  и основательные (40%). 
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (60%); скорее удовлетворены (40%). По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы высказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 60% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом, 40% респондентов готовы работать там, где больше оплата.
Сильные стороны: практическая подготовка, компетенции, преподавание и взаимодействие — на высоком уровне (100% положительных оценок). Зона роста: теоретическая подготовка (20% — недостаточно). Рекомендуется актуализировать материалы и внедрить интерактивные форматы. Материально-техническая база: в целом удовлетворяет, возможна точечная модернизация. Итог: Кафедра обеспечивает качественную практико-ориентированную подготовку. Основной резерв — улучшение теоретического блока.



31.08.29 Гематология  (кафедра госпитальной терапии и кардиологии)
В анкетировании приняли участие 2 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 50%, достаточные 50%. Уровень практических навыков оценен также, 50% респондентов оценили как основательные, 50% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (50%)  и основательные (50%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (50%); скорее удовлетворены (50%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико-ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий  для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.


31.08.32 Дерматовенерология
В опросе приняли участие 10 ординаторов кафедры, из которых 4 представляли первый год обучения и 6 — второй. Респонденты оценили ключевые аспекты образовательного процесса и уровень своей подготовки. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, большинство опрошенных (70%) охарактеризовали как «основательный». Оставшиеся 30% считают его «достаточным». Полученные данные свидетельствуют о том, что теоретический компонент обучения в целом воспринимается как качественный и соответствующий ожиданиям, однако треть респондентов указывает на наличие потенциала для его дальнейшего улучшения. Практические навыки 60% ординаторов были оценены как «основательные», в то время как 40% отметили их как «достаточные». Это распределение показывает, что практическая составляющая образовательного процесса реализуется эффективно, однако значительная часть обучающихся выражает потребность в более интенсивной практической деятельности. Уровень сформированных компетенций 80% участников анкетирования указали на «основательный» уровень сформированных компетенций, 20% — на «достаточный». Данный результат подтверждает высокий уровень профессиональной подготовки, но вместе с тем указывает на необходимость дополнительного внимания к ординаторам, чьи компетенции, по их мнению, сформированы не в полной мере. Оснащение образовательного процесса получило исключительно положительные отзывы: 80% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 20% — скорее удовлетворены. В совокупности 100% опрошенных отметили, что ресурсная база кафедры полностью соответствует их ожиданиям, что свидетельствует о стабильном и качественном материально-техническом обеспечении. Качество преподавания и условия для получения знаний были оценены всеми респондентами положительно: 90% выразили скорее удовлетворенность, 10% — полную удовлетворенность. Отношения с преподавательским составом также получили высокую оценку: 60% ординаторов отметили, что большинство преподавателей делятся опытом, охотно выслушивают и помогают советом, а 40% указали на партнерский стиль общения на равных. Эти данные свидетельствуют о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате на кафедре. Свои профессиональные перспективы ординаторы оценили крайне позитивно: 90% полностью уверены в своих силах и смотрят в будущее с уверенностью. Это подтверждает эффективность работы кафедры и соответствие уровня подготовки современным требованиям здравоохранения. Таким образом,  деятельность кафедры демонстрирует высокие результаты по большинству показателей. Теоретическая подготовка оценена как основательная большинством респондентов, что подтверждает качество образовательных программ. Практическая подготовка находится на хорошем уровне, но 40% опрошенных указывают на необходимость усиления практико-ориентированного подхода. Уровень сформированности компетенций высок, что говорит о целенаправленной работе по развитию профессиональных качеств. Материально-техническая база и качество преподавания получили максимально высокие оценки, а партнерская модель взаимодействия является сильной стороной кафедры, способствующей профессиональному становлению ординаторов. Высокая уверенность выпускников в своих перспективах подтверждает конкурентоспособность кафедры и ее выпускников. Рекомендации по совершенствованию образовательного процесса: Продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализируя содержание образовательных программ в соответствии с современными требованиями.
Усилить практическую подготовку, внедряя дополнительные форматы занятий, такие как симуляционные тренинги, разбор клинических случаев и работа с пациентами. Продолжить развитие партнерской модели взаимодействия с обучающимися, сохраняя высокий уровень поддержки и передачи профессионального опыта. Сохранять и поддерживать достигнутый высокий уровень материально-технического обеспечения образовательного процесса.

31.08.35 Инфекционные болезни – (кафедра инфекционных болезней)
В опросе приняли участие 10 ординаторов кафедры, из которых 8 ординаторов представляли первый год обучения и 2 — второго года. Респонденты оценили ключевые аспекты образовательного процесса и уровень своей подготовки. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, большинство опрошенных (90%) охарактеризовали как «основательный». Оставшиеся 10% считают его «достаточным». Полученные данные свидетельствуют о том, что теоретический компонент обучения в целом воспринимается как качественный и соответствующий ожиданиям, однако треть респондентов указывает на наличие потенциала для его дальнейшего улучшения. Практические навыки 80% ординаторов были оценены как «основательные», в то время как 20% отметили их как «достаточные». Это распределение показывает, что практическая составляющая образовательного процесса реализуется эффективно, однако значительная часть обучающихся выражает потребность в более интенсивной практической деятельности. 90% участников анкетирования указали на «основательный» уровень сформированных компетенций, 10% — на «достаточный». Данный результат подтверждает высокий уровень профессиональной подготовки, но вместе с тем указывает на необходимость дополнительного внимания к ординаторам, чьи компетенции, по их мнению, сформированы не в полной мере. Оснащение образовательного процесса получило исключительно положительные отзывы: 90% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 10% — скорее удовлетворены. В совокупности 100% опрошенных отметили, что ресурсная база кафедры полностью соответствует их ожиданиям, что свидетельствует о стабильном и качественном материально-техническом обеспечении. Качество преподавания и условия для получения знаний были оценены всеми респондентами положительно: 10% выразили скорее удовлетворенность, 90% — полную удовлетворенность. Отношения с преподавательским составом также получили высокую оценку: 10% ординаторов отметили, что большинство преподавателей делятся опытом, охотно выслушивают и помогают советом, а 90% указали на партнерский стиль общения на равных.  Эти данные свидетельствуют о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате на кафедре. Свои профессиональные перспективы ординаторы оценили крайне позитивно: 100% полностью уверены в своих силах и смотрят в будущее с уверенностью. Это подтверждает эффективность работы кафедры и соответствие уровня подготовки современным требованиям здравоохранения. 
Кафедра демонстрирует высокие результаты по большинству показателей. Теоретическая подготовка оценена как основательная большинством респондентов, что подтверждает качество образовательных программ. Практическая подготовка находится на хорошем уровне, но 20% опрошенных указывают на необходимость усиления практико-ориентированного подхода. Уровень сформированности компетенций высок, что говорит о целенаправленной работе по развитию профессиональных качеств. Материально-техническая база и качество преподавания получили максимально высокие оценки, а партнерская модель взаимодействия является сильной стороной кафедры, способствующей профессиональному становлению ординаторов. Высокая уверенность выпускников в своих перспективах подтверждает конкурентоспособность кафедры и ее выпускников. Рекомендации по совершенствованию образовательного процесса: Продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализируя содержание образовательных программ в соответствии с современными требованиями.
Усилить практическую подготовку, внедряя дополнительные форматы занятий, такие как симуляционные тренинги, разбор клинических случаев и работа с пациентами. Продолжить развитие партнерской модели взаимодействия с обучающимися, сохраняя высокий уровень поддержки и передачи профессионального опыта. Сохранять и поддерживать достигнутый высокий уровень материально-технического обеспечения образовательного процесса.

31.08.36 Кардиология
В опросе приняли участие 5 ординаторов кафедры, из которых 2 ординатора первого года обучения и 3 ординатора  — второго года. Респонденты оценили ключевые аспекты образовательного процесса и уровень своей подготовки. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, большинство опрошенных (20%) охарактеризовали как «основательный». Оставшиеся 80% считают его «достаточным». Полученные данные свидетельствуют о том, что теоретический компонент обучения в целом воспринимается как качественный и соответствующий ожиданиям, однако треть респондентов указывает на наличие потенциала для его дальнейшего улучшения. Практические навыки 20% ординаторов были оценены как «основательные», в то время как 80% отметили их как «достаточные». Это распределение показывает, что практическая составляющая образовательного процесса реализуется эффективно, однако значительная часть обучающихся выражает потребность в более интенсивной практической деятельности. 80% участников анкетирования указали на «основательный» уровень сформированных компетенций, 20% — на «достаточный». Данный результат подтверждает высокий уровень профессиональной подготовки, но вместе с тем указывает на необходимость дополнительного внимания к ординаторам, чьи компетенции, по их мнению, сформированы не в полной мере. Оснащение образовательного процесса получило исключительно положительные отзывы: 40% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 60% — скорее удовлетворены. В совокупности 100% опрошенных отметили, что ресурсная база кафедры полностью соответствует их ожиданиям, что свидетельствует о стабильном и качественном материально-техническом обеспечении. Качество преподавания и условия для получения знаний были оценены всеми респондентами положительно: 10% выразили скорее удовлетворенность, 90% — полную удовлетворенность. Отношения с преподавательским составом также получили высокую оценку: 20% ординаторов отметили, что большинство преподавателей делятся опытом, 20% большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть, а 60% указали на партнерский стиль общения на равных.  Эти данные свидетельствуют о хорошем уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате на кафедре. Свои профессиональные перспективы ординаторы оценили крайне позитивно: 60% полностью уверены в своих силах и смотрят в будущее с уверенностью, 20% готовы работать там, где будут больше платить, 20% испытывают неуверенность  в своем будущем и рассматривают свои шансы на трудоустройство не очень высокими.
Кафедра демонстрирует высокие результаты по большинству показателей. Теоретическая подготовка оценена как основательная большинством респондентов, что подтверждает качество образовательных программ. Практическая подготовка находится на хорошем уровне, но 20% опрошенных указывают на необходимость усиления практико-ориентированного подхода. Уровень сформированности компетенций высок, что говорит о целенаправленной работе по развитию профессиональных качеств. Материально-техническая база и качество преподавания получили максимально высокие оценки, а партнерская модель взаимодействия является сильной стороной кафедры, способствующей профессиональному становлению ординаторов. Уверенность выпускников в своих перспективах подтверждает конкурентоспособность кафедры и ее выпускников, но также стоит уделить внимание тем обучающимся, которые имеют сомнения и неуверенность.   Рекомендации по совершенствованию образовательного процесса: Продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализируя содержание образовательных программ в соответствии с современными требованиями.
Усилить практическую подготовку, внедряя дополнительные форматы занятий, такие как симуляционные тренинги, разбор клинических случаев и работа с пациентами. Продолжить развитие партнерской модели взаимодействия с обучающимися, сохраняя высокий уровень поддержки и передачи профессионального опыта. Сохранять и поддерживать достигнутый высокий уровень материально-технического обеспечения образовательного процесса.


31.08.39 Лечебная физкультура и спортивная  медицина
В опросе приняли участие 9 ординаторов кафедры, из которых 6 ординатора первого года обучения и 3 ординатора  — второго года. Респонденты оценили ключевые аспекты образовательного процесса и уровень своей подготовки. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, большинство опрошенных (67%) охарактеризовали как «основательный». Оставшиеся  33% считают его «достаточным». Полученные данные свидетельствуют о том, что теоретический компонент обучения в целом воспринимается как качественный и соответствующий ожиданиям, однако треть респондентов указывает на наличие потенциала для его дальнейшего улучшения. Практические навыки 77% ординаторов были оценены как «основательные», в то время как 23% отметили их как «достаточные». Это распределение показывает, что практическая составляющая образовательного процесса реализуется эффективно, однако значительная часть обучающихся выражает потребность в более интенсивной практической деятельности. 78% участников анкетирования указали на «основательный» уровень сформированных компетенций, 22% — на «достаточный». Данный результат подтверждает достаточно  высокий уровень профессиональной подготовки, но вместе с тем указывает на необходимость дополнительного внимания к ординаторам, чьи компетенции, по их мнению, сформированы не в полной мере. Оснащение образовательного процесса получило исключительно положительные отзывы: 89% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 11% — скорее удовлетворены. В совокупности 100% опрошенных отметили, что ресурсная база кафедры полностью соответствует их ожиданиям, что свидетельствует о стабильном и качественном материально-техническом обеспечении. Качество преподавания и условия для получения знаний были оценены всеми респондентами положительно: 11% выразили скорее удовлетворенность, 89% — полную удовлетворенность. Отношения с преподавательским составом также получили высокую оценку: все респонденты (100%)  указали на партнерский стиль общения на равных.  Эти данные свидетельствуют о хорошем уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате на кафедре. Свои профессиональные перспективы ординаторы оценили крайне позитивно: 89% полностью уверены в своих силах и смотрят в будущее с уверенностью, 11% готовы работать  там, где будут  больше  платить. 
Кафедра демонстрирует высокие результаты по большинству показателей. Теоретическая подготовка оценена как основательная большинством респондентов, что подтверждает качество образовательных программ. Практическая подготовка находится на хорошем уровне. Уровень сформированности компетенций высок, что говорит о целенаправленной работе по развитию профессиональных качеств. Материально-техническая база и качество преподавания получили максимально высокие оценки, а партнерская модель взаимодействия является сильной стороной кафедры, способствующей профессиональному становлению ординаторов. Уверенность выпускников в своих перспективах подтверждает конкурентоспособность кафедры и ее выпускников.   

31.08.42 Неврология
В анкетировании приняли участие 17 ординаторов: 8 обучающихся первого года и 9 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 30%, достаточная  –  47%, недостаточная – 23,5%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 18% респондентов охарактеризовали его как основательный, 65% – как достаточный, 18% респондентов посчитали недостаточными, полученные практические навыки на кафедре. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 29% – основательный уровень, 59% – достаточный.
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 24% опрошенных выразили полную удовлетворенность, 47% – скорее удовлетворены, 18% - не удовлетворены, были предложены следующие улучшения по кафедре от студентов: «Аудитории нуждаются в ремонте, нет компьютеров, нет муляжей для отработки практических навыков, крайне неудобный конференц зал в котором демонстрируются презентации (там тоже нет спец. оборудования для этого), мешает столб который стоит посреди аудитории».  Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (88%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Результаты опроса демонстрируют высокий уровень теоретической подготовки, реализуемой на кафедре. 
Хотя практическая составляющая в целом получила положительную оценку (66,6% – основательный уровень, 33,3% – достаточный), наличие определенной доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции только как «достаточные», указывает на необходимость дальнейшего развития практико-ориентированного подхода и расширения объема практических занятий для достижения стопроцентного «основательного» результата.
Кафедра обеспечивает благоприятную образовательную среду, что подтверждается полной удовлетворенностью качеством преподавания и характером взаимодействия с профессорско-преподавательским составом. Модель общения «на равных», по мнению ординаторов, активно способствует их профессиональному становлению.
Материально-техническое обеспечение не вызывает серьезных замечаний, что формирует устойчивую базу для дальнейшего совершенствования учебного процесса. Полное отсутствие негативных ответов свидетельствует о стабильности и надежности ресурсной базы кафедры.
Стопроцентная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда является интегральным индикатором эффективности работы кафедры и подтверждает соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Руководству кафедры целесообразно продолжить работу по совершенствованию практических навыков обучающихся, в том числе за счет внедрения дополнительных элементов симуляционного обучения, сохраняя при этом достигнутый высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся позитивный социально-психологический климат в коллективе.

31.08.44 Профпатология 
В анкетировании приняли участие 3 ординатора: 1 обучающийся первого года и 2 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.45 Пульмонология
В анкетировании принял участие 1 ординатор, обучающийся второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков основательный 100%. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально–техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% скорее удовлетворены, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.46 Ревматология  (кафедра госпитальной терапии и кардиологии)
В анкетировании принял участие 1 ординатор, обучающийся второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков основательный 100%. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально–техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% скорее удовлетворены, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.48 Скорая медицинская помощь
В анкетировании приняли участие 2 ординатора: 1 обучающийся первого года и 1 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.49 Терапия
Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.
31.08.50 Физиотерапия
В анкетировании приняли участие 2 ординатора, 2 ординатора – 1 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 50%, достаточные 50%. Уровень практических навыков оценен также, 50% респондентов оценили как основательные, 50% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (50%)  и основательные (50%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (50%); скорее удовлетворены (50%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико-ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий  для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.

31.08.51 Фтизиатрия (кафедра фтизиопульмонологии)
В анкетировании приняли участие 4 ординатора: 2 обучающихся первого года и 2 – второго года.
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 75% охарактеризовали его как основательный, остальные 25% – как достаточный. Такое распределение свидетельствует о том, что большая часть опрошенных считает теоретический компонент обучения полностью удовлетворяющим их потребности, однако вторая половина указывает на наличие резерва для его совершенствования.
Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (50%), и 2 респондента (50%) отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 75% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 25% – на достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 75% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 25% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 15% – скорее удовлетворены, 100% – полностью удовлетворены. 25% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 75% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательны характер.

31.08.53 Эндокринология
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 3 ординатора – 1 года обучения, 2 ординатора – 2 года обучения.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 60%, остальные 40%  оценили как достаточные. Уровень практических навыков оценен большинством как основательные, только два – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (40%)  и основательные (60%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (80%); скорее удовлетворены (20%), в тоже время, всех ординаторов устраивает положение дел по этому вопросу.
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали удовлетворение, 80% – скорее удовлетворены, 20% – полное удовлетворение. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 20% – испытывают неуверенность, 80% полностью уверены.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры эндокринологии – мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди. Кроме того все преподаватели желают улучшать учебный процесс и улучшить восприятие знаний учениками.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре удовлетворительное, есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки.

31.08.54 Общая врачебная практика
В анкетировании приняли участие 16 ординаторов, 8 ординаторов – 1 года обучения, 8 ординаторов – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 56%, достаточные 44%.  Уровень практических навыков оценен также, 66% респондентов оценили как основательные, 44% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (44%)  и основательные (56%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (31%), есть следующие предложения от ординаторов: «Обеспечить кафедру более современной техникой», «В идеале было бы наличие офтальмоскопа, отоскопа для тренировки». 
 По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно (56 % — основательный, 44% — достаточный), наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико-ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий, замены техники и оборудования для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов. 
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков, сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.

31.08.57 Онкология
В анкетировании приняли участие 23 ординатора. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 26%, оценили как достаточные 70%,  недостаточные 4%. Уровень практических навыков оценен большинством как основательные 70%, 30% – достаточные. При оценке уровню компетенций – поровну достаточные 48% и основательные 52%.
Оценка материально-техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – поровну полностью удовлетворены (52%),  скорее удовлетворены 48% респондентов.  По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы
выказали удовлетворение 86% – полное удовлетворение, скорее удовлетворены – 14%.  Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей
общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 25% – испытывают неуверенность, 75% полностью уверены.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры оториноларингологии – мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди. Кроме того все преподаватели желают улучшать учебный процесс и улучшить восприятие знаний учениками.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре удовлетворительное, есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки.

31.08.58 Оториноларингология
В анкетировании приняли участие 10 ординаторов. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 62.5%, остальные оценили как достаточные. Уровень практических навыков оценен большинством как основательные, только один – достаточные. При оценке уровню компетенций – поровну достаточные и основательные.
Оценка материально-техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – поровну полностью удовлетворены (50%); скорее удовлетворены также, в тоже время, всех ординаторов устраивает положение дел по этому вопросу.
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы высказали удовлетворение, 75% – скорее удовлетворены, 25% – полное удовлетворение. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 25% – испытывают неуверенность, 75% полностью уверены.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры оториноларингологии – мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди. Кроме того все преподаватели желают улучшать учебный процесс и улучшить восприятие знаний учениками.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре удовлетворительное, есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки.

31.08.59 Офтальмология
В анкетировании приняли участие 7 ординаторов. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 57%, остальные оценили как достаточные. Уровень практических навыков оценен большинством как основательные, только один – достаточные. При оценке уровню компетенций – поровну достаточные и основательные.
Оценка материально-техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – поровну полностью удовлетворены (50%); скорее удовлетворены также, в тоже время, всех ординаторов устраивает положение дел по этому вопросу.
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали удовлетворение, 72% – скорее удовлетворены, 28% – полное удовлетворение. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как с молодыми и неопытными, между нами целая пропасть». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 28% – испытывают неуверенность, 72% полностью уверены.
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:
Преподаватели кафедры оториноларингологии – мотивированные, квалифицированные, желающие продолжать и совершенствовать свои навыки люди. Кроме того все преподаватели желают улучшать учебный процесс и улучшить восприятие знаний учениками.
По анализу анкет ординаторами: качество обучения на кафедре удовлетворительное, есть возможности для улучшения и совершенствования. Также необходимо работать над повышением мотивации ординаторов к обучению и повышения их профессиональной самооценки.

31.08.62 Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 1 ординатор – 1 года обучения, 4 ординатора – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как достаточные 60%. Уровень практических навыков оценен также, 40% респондентов оценили как основательные, 20% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (40%)  и основательные (20%). 
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – скорее удовлетворены (60%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно (66,6% — основательный, 33,3% — достаточный), наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико – ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий  для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско – преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков (возможно, увеличение доли симуляционного обучения), сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.

31.08.63 Сердечно – сосудистая хирургия
Анкетирование прошло 2 ординатора. 1 обучающийся первого года и 1 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.65 Торакальная хирургия
Анкетирование прошло 2 ординатора. 1 обучающийся первого года и 1 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.36 Внутренних болезней и кардиологии
В анкетировании приняли участие 6 ординаторов. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как основательные 100%. Уровень практических навыков оценен также, 66% респондентов оценили как основательные, 44% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (44%)  и основательные (66%).
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – полностью удовлетворены (66%); скорее удовлетворены (44%), в тоже время, всех ординаторов устраивает положение дел по этому вопросу. 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно (66,6% — основательный, 33,3% — достаточный), наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико-ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий  для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско–преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально – техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков (возможно, увеличение доли симуляционного обучения), сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.

31.08.66 Травматология и ортопедия
В анкетировании приняли участие 5 ординаторов, 1 ординатор – 1 года обучения, 4 ординатора – 2 года обучения. Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре оценены как достаточные 60%. Уровень практических навыков оценен также, 40% респондентов оценили как основательные, 20% – достаточные. При оценке уровню компетенций – достаточные (40%)  и основательные (20%). 
Оценка материально–техническую обеспеченность образовательного процесса на кафедре – скорее удовлетворены (60%). 
По качеству преподавания, возможности обучения, получения знаний и обращению с персоналом, все ординаторы выказали полное удовлетворение  – 100%. Все (100%) ординаторов характеризуют отношения с преподавателями кафедры, как: «Большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили так: 100% полностью уверены и смотрят в будущее с оптимизмом. 
На основании анкетирования можно сделать следующие выводы:  Полученные данные свидетельствуют о высоком качестве теоретической подготовки на кафедре.   
Хотя общий уровень практических навыков оценен положительно (66,6% — основательный, 33,3% — достаточный), наличие доли респондентов, оценивших практический компонент и компетенции лишь как «достаточные», указывает на необходимость усиления практико – ориентированного подхода и увеличения количества практических занятий  для достижения 100% «основательного» уровня.
Кафедра создает комфортную образовательную среду, о чем свидетельствует 100% удовлетворенность качеством преподавания и взаимоотношениями с профессорско – преподавательским составом. Модель общения «на равных» способствует профессиональному становлению молодых специалистов.
Материально –техническое обеспечение не вызывает критических нареканий, что создает предпосылки для дальнейшего совершенствования образовательного процесса. Отсутствие негативных ответов  говорит о стабильности ресурсной базы.
 Полная уверенность ординаторов в своих перспективах на рынке труда (100%) является интегральным показателем эффективности работы кафедры и свидетельствует о соответствии подготовки современным требованиям здравоохранения.
Руководству кафедры рекомендуется продолжить работу по развитию практических навыков (возможно, увеличение доли симуляционного обучения), сохраняя при этом высокий уровень теоретической подготовки и сложившийся благоприятный социально-психологический климат.


31.08.67 Хирургия (3 кафедры)
В анкетировании приняли участие 7 ординаторов: 4 обучающихся первого года и 3 – второго года.
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 57% охарактеризовали его как основательный, остальные 43% – как достаточный. Такое распределение свидетельствует о том, что половина опрошенных считает теоретический компонент обучения полностью удовлетворяющим их потребности, однако вторая половина указывает на наличие резерва для его совершенствования.
Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (57%), и 3 респондента (43%) отметили его как достаточный. Это свидетельствует о том, что практическая составляющая образовательного процесса на кафедре реализуется достаточно эффективно и соответствует ожиданиям большинства обучающихся.
При оценке уровня сформированных компетенций 87% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 13% – на достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 29% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 71% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. Из предложений – ординаторы ответили: «Больше тренажеров для отработки практических навыков». 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 15% – скорее удовлетворены, 85% – полностью удовлетворены. 72% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 28% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных, а также помогают и поддерживают нас». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Оценка перспектив на рынке труда. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 72% полностью уверены в своих силах, тогда как 28% планируют работать там, где будет более высокая заработная плата. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Кафедра обеспечивает достаточный уровень теоретической подготовки, однако наличие 43% респондентов, оценивших ее как «достаточную», указывает на необходимость совершенствования содержательной части образовательных программ и внедрения более современных методов преподавания. Практическая подготовка на кафедре находится на высоком уровне – большинство ординаторов считают ее основательной. Это подтверждает эффективность существующей практико-ориентированной модели обучения.
Сформированность компетенций у части обучающихся оценена как «достаточная», что свидетельствует о наличии резерва для улучшения работы по развитию профессиональных навыков и умений.
Материально–техническая база кафедры в целом оценивается положительно. Руководству кафедры рекомендуется провести детальный анализ состояния ресурсного обеспечения и рассмотреть возможности его улучшения.
Качество преподавания и взаимоотношения с преподавательским составом оценены максимально высоко. Уверенность 72% ординаторов в своих перспективах на рынке труда подтверждает эффективность работы кафедры и соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Необходимо продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализировать содержание лекционных и семинарских занятий. Усилить работу по формированию профессиональных компетенций, внедрять дополнительные практико-ориентированные форматы занятий. 

31.08.68 Урология
Анкетирование прошло 2 ординатора. 1 обучающийся первого года и 1 – второго года. Теоретическая подготовка, получаемая на кафедре, была оценена всеми участниками как  основательная – 100%. Уровень освоения практических навыков распределился следующим образом: 100% респондентов охарактеризовали его как основательный. При оценке сформированности компетенций мнения разделились следующим образом: 100% – основательный уровень.  
Материально-техническое оснащение образовательного процесса не вызвало нареканий: 100% опрошенных выразили полную удовлетворенность, предложений не было. Содержательностью работы на пройденных   практиках по специальности большинство студентов (100%) считают, что соответствует получаемой специальности. 
Качество преподавания, доступность образовательного контента и доброжелательность персонала были оценены всеми респондентами максимально высоко – 100%. Все участники (100%) описали взаимоотношения с преподавательским составом формулировкой: «Большинство преподавателей взаимодействуют с нами как с профессионалами, на равных». Перспективы на рынке труда все ординаторы (100%) оценили с полной уверенностью и позитивным настроем на будущее.
На основе полученных данных можно сформулировать следующие выводы. Анкетирование свидетельствует о высоком качестве образовательной программы, отличной материально-технической базе, эффективном преподавательском составе и позитивной оценке ординаторами своего профессионального будущего. Все аспекты, охваченные анкетой, получили единогласно положительные оценки, что говорит о соответствии образовательного процесса современным требованиям и потребностям обучающихся.

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия
В анкетировании приняли участие 18 ординаторов: 5 обучающихся первого года и 13 – второго года.
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 50% охарактеризовали его как основательный, остальные 50% – как достаточный. Такое распределение свидетельствует о том, что половина опрошенных считает теоретический компонент обучения полностью удовлетворяющим их потребности, однако вторая половина указывает на наличие резерва для его совершенствования.
Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный, и лишь 2 респондента (11%) отметили его как достаточный. Это свидетельствует о том, что практическая составляющая образовательного процесса на кафедре реализуется достаточно эффективно и соответствует ожиданиям большинства обучающихся.
При оценке уровня сформированных компетенций 56% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 44% – на достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы не в полной мере, что требует дополнительного внимания со стороны кафедры.
Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 45% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 45% – скорее удовлетворены, а 11% затруднились ответить или скорее не удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения.
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 67% – скорее удовлетворены, 22% – полностью удовлетворены. Все 100% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных, а также помогают и поддерживают нас». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Оценка перспектив на рынке труда. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 83% полностью уверены в своих силах, тогда как 17% планируют работать там, где будет более высокая заработная плата. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности.
Кафедра обеспечивает достаточный уровень теоретической подготовки, однако наличие 50% респондентов, оценивших ее как «достаточную», указывает на необходимость совершенствования содержательной части образовательных программ и внедрения более современных методов преподавания. Практическая подготовка на кафедре находится на высоком уровне – большинство ординаторов считают ее основательной. Это подтверждает эффективность существующей практико-ориентированной модели обучения.
Сформированность компетенций у части обучающихся (44%) оценена как «достаточная», что свидетельствует о наличии резерва для улучшения работы по развитию профессиональных навыков и умений.
Материально–техническая база кафедры в целом оценивается положительно, однако 11% респондентов выразили сомнения или неудовлетворенность. Руководству кафедры рекомендуется провести детальный анализ состояния ресурсного обеспечения и рассмотреть возможности его улучшения.
Качество преподавания и взаимоотношения с преподавательским составом оценены максимально высоко. Модель общения «на равных» с поддержкой со стороны преподавателей является сильной стороной кафедры и способствует профессиональному становлению ординаторов.
Уверенность 83% ординаторов в своих перспективах на рынке труда подтверждает эффективность работы кафедры и соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Необходимо продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализировать содержание лекционных и семинарских занятий. Усилить работу по формированию профессиональных компетенций, внедрять дополнительные практико-ориентированные форматы занятий (симуляционные тренинги, разбор клинических случаев).
Провести анализ материально-технической базы кафедры и при необходимости инициировать ее обновление. Сохранять сложившийся благоприятный психологический климат и партнерскую модель взаимодействия с обучающимися, которая получила высокую оценку со стороны ординаторов.

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье
В анкетировании приняли участие 2 ординатора. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 100% охарактеризовали его как основательный. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный 100%. 
При оценке уровня сформированных компетенций 50% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 50% – на достаточный. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 100% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 100% – полностью удовлетворены. 50% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 50% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательный характер.

31.08.73 Стоматология терапевтическая
В анкетировании приняли участие 2 ординатора. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 50% охарактеризовали его как основательный, остальные 50% – как достаточный. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (50%), и  50% респондентов отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 50% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 50% – на достаточный. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 50% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 50% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 100% – полностью удовлетворены. 50% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 50% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательны характер.

31.08.74 Стоматология хирургическая
В анкетировании приняли участие 2 ординатора. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 50% охарактеризовали его как основательный, остальные 50% – как достаточный. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (50%), и  50% респондентов отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 50% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 50% – на достаточный. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 50% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 50% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 100% – полностью удовлетворены. 50% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 50% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательны характер.

31.08.75 Стоматология ортопедическая
В анкетировании приняли участие 6 ординаторов. Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 83% охарактеризовали его как основательный, остальные 17% – как достаточный. Такое распределение свидетельствует о том, что большая часть опрошенных считает теоретический компонент обучения полностью удовлетворяющим их потребности, однако вторая половина указывает на наличие резерва для его совершенствования.
Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (50%), и  50% респондентов отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 83% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 17% – на достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 83% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 17% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 15% – скорее удовлетворены, 100% – полностью удовлетворены. 17% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 83% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательны характер.

31.08.76 Стоматология детская
В анкетировании приняли участие 4 ординатора: 2 обучающихся первого года и 2 – второго года.
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 75% охарактеризовали его как основательный, остальные 25% – как достаточный. Такое распределение свидетельствует о том, что большая часть опрошенных считает теоретический компонент обучения полностью удовлетворяющим их потребности, однако вторая половина указывает на наличие резерва для его совершенствования.
Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (50%), и 2 респондента (50%) отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 75% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 25% – на достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 75% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 25% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 15% – скорее удовлетворены, 100% – полностью удовлетворены. 25% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 75% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 100% полностью уверены в своих силах. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Таким образом, образовательный процесс на кафедре обеспечивает является сбалансированным и эффективным, с локальными зонами для улучшения, который носят рекомендательны характер.

31.08.77 Ортодонтия  (кафедра детской стоматологии и ортодонтии им. Е.Ю. Симановской)

В анкетировании приняли участие 10 ординаторов: 4 обучающихся первого года и 6 – второго года. 
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 90% охарактеризовали его как основательный, остальные 10% – как недостаточные. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (90%), и 1 респондент (10%) отметили его как недостаточный. Это свидетельствует о том, что практическая составляющая образовательного процесса на кафедре реализуется достаточно эффективно и соответствует ожиданиям большинства обучающихся.
При оценке уровня сформированных компетенций 90% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 10% – достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 80% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 20% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. Из предложений  от ординаторов ничего не поступало. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 10% – скорее удовлетворены, 90% – полностью удовлетворены. 30% ординаторов  охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры: «Большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом», 70% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных, а также помогают и поддерживают нас». Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 80% полностью уверены в своих силах, тогда как 10% планируют работать там, где будет более высокая заработная плата, 10% испытывают неуверенность, рассматривают свои шансы на трудоустройство не очень высокими. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 
Кафедра обеспечивает достаточный уровень теоретической подготовки, однако наличие 43% респондентов, оценивших ее как «достаточную», указывает на необходимость совершенствования содержательной части образовательных программ и внедрения более современных методов преподавания. Практическая подготовка на кафедре находится на высоком уровне – большинство ординаторов считают ее основательной. Это подтверждает эффективность существующей практико-ориентированной модели обучения.
Сформированность компетенций у части обучающихся оценена как «достаточная», что свидетельствует о наличии резерва для улучшения работы по развитию профессиональных навыков и умений.
Материально–техническая база кафедры в целом оценивается положительно. Руководству кафедры рекомендуется провести анализ состояния ресурсного обеспечения и рассмотреть возможности его улучшения.
Качество преподавания и взаимоотношения с преподавательским составом оценены максимально высоко. Уверенность 90% ординаторов в своих перспективах на рынке труда подтверждает эффективность работы кафедры и соответствие уровня подготовки современным требованиям системы здравоохранения.
Необходимо продолжить работу по совершенствованию теоретического компонента обучения, актуализировать содержание лекционных и семинарских занятий. Усилить работу по формированию профессиональных компетенций, внедрять дополнительные практико-ориентированные форматы занятий. 

31.08.78 Физическая  и реабилитационная медицина
В анкетировании приняли участие 9 ординаторов: 6 обучающихся первого года и 3 – второго года. 
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 67% охарактеризовали его как основательный, остальные 33% – как достаточные. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (78%), и 22% респондентов отметили его как достаточный. Это свидетельствует о том, что практическая составляющая образовательного процесса на кафедре реализуется достаточно эффективно и соответствует ожиданиям большинства обучающихся.
При оценке уровня сформированных компетенций 78% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 22% – достаточный. Данный показатель демонстрирует, что у значительной части ординаторов профессиональные компетенции сформированы в полной мере. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 89% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 11% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. Из предложений  от ординаторов ничего не поступало. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 100% – полностью удовлетворены. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 89% полностью уверены в своих силах, тогда как 11% планируют работать там, где будет более высокая заработная плата. Это говорит о том, что кафедра формирует у большинства выпускников уверенность в собственной профессиональной востребованности. 

32.08.07 Общая гигиена
Принял участие в анкетировании 1 человек.  Оценка уровня теоретических знаний, получаемых на кафедре: основательные – 100%. Оценка уровня практических навыков и уровня компетенций:  основательные – 100%.  Оценка материально-технической обеспеченности образовательного процесса на кафедре  удовлетворены полностью 100%. 
Оценка соответствия будущей специальности и освоенных на кафедре дисциплин: соответствует специальности – 100%. Оценка содержательности работы на пройденных практиках по специальности: соответствует специальности –100%. Оценка степени удовлетворенности организацией и проведением практик: полностью удовлетворены –100%.
Оценка степени удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры: полностью удовлетворены – 100%.
Характеристика отношений с преподавателями кафедры: «большинство преподавателей делятся с нами опытом, с удовольствием выслушивают нас, помогают советом». Оценка уровня квалификации преподавательского  состава кафедры: полностью  удовлетворены –100%.
Оценка степени удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью учебно – вспомогательного персонала кафедры: полностью удовлетворен – 100%. Оценка ординатором собственных перспектив на рынке труда: «смотрю в будущее с оптимизмом» – 100%.



32.08.10 Санитарно-гигиенические лабораторные исследования  (кафедра общей гигиены и профильных гигиенических дисциплин)
В анкетировании приняли участие 3 ординатора: 1 обучающийся первого года и 2 – второго года.
Уровень теоретических знаний, получаемых на кафедре, был оценен респондентами следующим образом: 67% охарактеризовали его как основательный, остальные 33% – как достаточный. Уровень практических навыков большинство ординаторов оценили как основательный (67%), и 3 респондента (33%) отметили его как достаточный. 
При оценке уровня сформированных компетенций 67% респондентов указали на основательный уровень, тогда как 33% – на достаточный. Материально–техническое оснащение образовательного процесса вызвало неоднозначную реакцию: 67% респондентов полностью удовлетворены состоянием базы, 33% – скорее удовлетворены. Наличие доли респондентов, не выразивших полной удовлетворенности, указывает на потенциальные проблемы в ресурсном обеспечении кафедры, которые требуют анализа и, при возможности, устранения. 
Качество преподавания, возможность получения знаний и обращение персонала были оценены всеми респондентами положительно: 100% – полностью удовлетворены. Все 100% ординаторов охарактеризовали отношения с преподавателями кафедры как партнерские: «большинство преподавателей общаются с нами как со специалистами, на равных, а также помогают и поддерживают нас».  Это свидетельствует о высоком уровне педагогической культуры и благоприятном психологическом климате в коллективе. Свои перспективы на рынке труда ординаторы оценили преимущественно позитивно: 66% полностью уверены в своих силах, тогда как 34% испытывают неуверенность рассматривают свои шансы на трудоустройство не очень высокими 
Результаты анкетирования демонстрируют высокий уровень удовлетворённости ординаторов образовательным процессом на кафедре. Выявленные недостатки (материально-техническое оснащение, неуверенность в трудоустройстве) носят локальный характер и не влияют на общую положительную оценку деятельности кафедры. Рекомендуется продолжить работу по улучшению ресурсного обеспечения и развитию карьерного сопровождения обучающихся.

32.08.12 Эпидемиология
Уровень теоретических знаний, получаемых в ПГМУ, респонденты оценивают как основательный/достаточный (100%).
Уровень практических навыков (компетенций), получаемых в ПГМУ, они также оценивают как основательный/достаточный (100%). Уровень компетенций, получаемых на кафедрах, респонденты оценивают как основательный/достаточный (100%). 
Материально–технической обеспеченностью образовательного процесса (наличием литературы в библиотеках; наличием компьютеров; доступностью ресурсов интернета; наличием учебного и научного оборудования, инструментов, материалов, лабораторий и специализированных аудиторий и т.д.) полностью/ скорее  удовлетворены 91,7% респондентов,  скорее не удовлетворены – 8,3%.
На вопрос «Просим Вас оценить степень удовлетворенности проведением практик, организованных кафедрами» 91% опрошенных удовлетворены, 5% –  не удовлетворены, 4% – затруднились ответить.
На вопрос «Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей кафедры» 100% удовлетворены.
На вопрос «Как бы вы, в целом, оценили уровень квалификации преподавательского состава кафедр?» 85% респондентов ответили «полностью удовлетворен», 13% – «скорее удовлетворен», 2% – «скорее не удовлетворен».
Своими взаимоотношениями с преподавателями кафедр 95% опрошенных удовлетворены, 3% – не удовлетворены, 2% – затруднились ответить.
Полностью удовлетворены доброжелательностью и вежливостью учебно–вспомогательного персонала кафедр 100. В вопросе о помощи кафедры 58,3% кафедра помогла влиться в профессиональную среду, 16,7% помогла в самореализации и самоидентификации. В рамках оценки себя  на рынке труда, 83,3% респондентов смотрят в будущее с оптимизмом.

32.08.15 Медицинская микробиология
В анкетировании ординаторов участвовал 1 человек, ординатор 1 года обучения. 
Уровень теоретических знаний, получаемых в ПГМУ, 1 (100%) основательные.  
Уровень практических навыков (компетенций), получаемых в ПГМУ, по мнению ординатора –  достаточные 100%. Материально–техническая обеспеченность образовательного процесса (наличие литературы в библиотеках; наличие компьютеров; доступность ресурсов интернета; наличие учебного и научного оборудования, инструментов, материалов, лабораторий и специализированных аудиторий и т.д.) не удовлетворяет, из недостатков отмечается: недостаточная оснащенность расходными материалами, питательными средами, устаревшее оборудование и микроскопы.  Ординатор   100% оценивает освоенные им в ПГМУ дисциплины, как соответствующие будущей специальности. Содержательность работы на пройденных в ПГМУ практиках, по мнению респондента (100%), также соответствуют специальности. 
Уровнем квалификации преподавательского состава университета ординатор полностью удовлетворен.
Свои перспективы, на рынке труда опрошенные видят так: смотрят в будущее с оптимизмом – 100%.
2.3. Результаты анкетирования преподавателей различных дисциплин

Дисциплина «История и философия» 
Было проанкетировано 6 штатных преподавателей кафедры. 100% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, столько же – от содержания своей педагогической деятельности.
83% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: формирование знаний и компетенций по дисциплине. Все преподаватели удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
67% хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики преподавания дисциплин. 50% – способ контроля знаний. 33% – стиль взаимодействия с учащимися. 50% – новые формы работы с учащимися. 67% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению). 100% ППС удовлетворены учебно-методической обеспеченностью на кафедре, техническим оснащением аудиторий, расписание занятий. 33% не удовлетворены эргономическими параметрами аудиторий.
Все ППС удовлетворены отношением руководства факультета к ним, отношениями с коллегами по кафедре, социально–психологическим климатом на кафедре, факультете, отношениями с обучающимися, признанием их достижений и успехов. Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 17% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: возможность интересной творческой работы с обучающимися (100%), возможность заниматься наукой (50%), возможность издавать свои учебно-методические  разработки и научные труды (33%), возможности профессионального карьерного роста 33%. 50% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации.
Все преподаватели отмечают необходимость закончить в скором времени ремонт в гуманитарном корпусе.
Все ППС уверены (100%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская), 50% отмечают также проектную деятельность, 67% – интерактивные технологии и УИРСы. 67% предпочитают тьюторский формат взаимодействия со студентами, остальные – наставнический.

Дисциплина «Эпидемиология» ППС
В анкетировании приняли участие 5 преподавателей кафедры эпидемиологии. Результаты свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности профессорско–преподавательского состава организацией образовательного процесса, содержанием педагогической деятельности и условиями профессиональной реализации на кафедре.
Все респонденты положительно оценили работу на кафедре и отметили
удовлетворенность содержанием собственной педагогической деятельности.
Преподаватели также указали, что в целом удовлетворены уровнем достижения целей обучения на занятиях. В качестве основных целей образовательного процесса были обозначены формирование у студентов профессиональных компетенций, практических навыков, клинического и эпидемиологического мышления, а также подготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности.
К сильным сторонам образовательного процесса преподаватели отнесли  возможность творческой работы со студентами, участие в научной и методической деятельности, профессиональный рост, подготовку научных публикаций, а также использование различных форм обучения, включая лекции, семинары, практические занятия, проектные, интерактивные и симуляционные технологии.
Вместе с тем были отмечены отдельные проблемные аспекты: недостаточная мотивация части студентов, нерегулярная посещаемость занятий, различный уровень исходной подготовки обучающихся, а также необходимость дальнейшего развития материально-технической и цифровой базы образовательного процесса.
Таким образом, анкетирование показало, что преподаватели в целом высоко оценивают образовательную деятельность кафедры и демонстрируют готовность к дальнейшему развитию учебного процесса. Перспективными направлениями совершенствования являются внедрение новых образовательных технологий, развитие электронных учебных ресурсов, повышение мотивации студентов, расширение практико–ориентированных форм обучения и укрепление материально–технической базы кафедры.

Дисциплина «Госпитальная терапия и кардиология»
Было проанкетировано 11 штатных преподавателей кафедры. 55% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, столько же – от содержания своей педагогической деятельности.
46% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: формирование знаний и компетенций по дисциплине. Все преподаватели удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
10% хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики преподавания дисциплин. 27% – способ контроля знаний. 27% – стиль взаимодействия с учащимися. 36% – новые формы работы с учащимися. 46% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению).
50% ППС удовлетворены учебно–методической обеспеченностью на кафедре, техническим оснащением аудиторий, расписание занятий. 50% не удовлетворены эргономическими параметрами аудиторий.
Все ППС удовлетворены отношением руководства факультета к ним, отношениями с коллегами по кафедре, социально-психологическим климатом на кафедре, факультете, отношениями с обучающимися, признанием их достижений и успехов.
Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 9% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: возможность интересной творческой работы с обучающимися (55%), возможность заниматься наукой (27%), возможность издавать свои учебно–методические  разработки и научные труды (9%), возможности профессионального карьерного роста 73%. 50% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации.
Все ППС уверены (100%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская), 45% отмечают также проектную деятельность, 9% – интерактивные технологии и УИРСы. 67% предпочитают тьюторский формат взаимодействия со студентами, остальные – наставнический.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф»
Было проанкетировано 6 штатных преподавателей кафедры. 100% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, столько же – от содержания своей педагогической деятельности.
83% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: Научить безопасному поведению в чрезвычайных ситуациях и основам оказания первой помощи пострадавшим. Все преподаватели (100%) удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
33% преподавателей хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики преподавания дисциплин. 33% – способ контроля знаний. 67% респондентов хотели бы  освоить  новые формы работы с учащимися. 17% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению). Также, преподаватели отмечают некоторые трудности при работе со студентами, такие как: низкий уровень усвоения необходимой информации, с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, с низким уровнем мотивации к обучению.   95% ППС удовлетворены учебно–методической обеспеченностью на кафедре, техническим оснащением аудиторий, расписание занятий. 33% не удовлетворены эргономическими параметрами аудиторий.

Дисциплина «Биология,  экология и генетика» 
Было проанкетировано 7 штатных преподавателей кафедры. 83% испытывают удовлетворение от своей работы, 100% – от содержания своей педагогической деятельности.
50% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: формирование знаний и компетенций по дисциплине. Все преподаватели удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
67% преподавателей хотели бы усовершенствовать в своей профессиональной деятельности на кафедре с целью повышения удовлетворенности от работы – способ контроля знаний, 50% преподавателей хотели бы улучшить – организацию самостоятельной работы обучающихся. 17% – стиль взаимодействия с учащимися. 50% – новые формы работы с учащимися. 33% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению).
100% ППС не удовлетворены  материально–техническим обеспечением образовательного процесса. Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 16% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: возможность интересной творческой работы с обучающимися (100%), возможность издавать свои учебно–методические  разработки и научные труды (67%), 17% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации. На вопрос – что, по Вашему мнению, необходимо сделать для совершенствования и повышения эффективности учебного процесса на кафедре – привести к норме потребности в обеспечении учебного процесса необходимым оборудованием и провести ремонт во всех помещениях,  Улучшить материальное обеспечение, в частности обновить постоянные препараты и увеличить их разнообразие; увеличить количество хороших микроскопов, увеличить количество аудиторных часов, оснастить кафедру приборами для изучения генетики,  проекторами, ноутбуками и экранами для показа презентаций, поднять качество преподавания и уровня материального поощрения, техническое оснащение – микроскопы, препараты, компьютерная техника. 
Все ППС уверены (100%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская), 33% предпочитают тьюторский формат взаимодействия со студентами, остальные 67% – наставнический.

Дисциплина «Внутренние болезни и  кардиология»
Было проанкетировано 7 штатных преподавателей кафедры. 57% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 43% скорее  удовлетворены, чем нет. 100% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: формирование клинического мышления и овладение практическими навыками, обучить и научить будущих врачей для их дальнейшей работы в сфере медицины, формирование навыков физикального обследования пациента, освоение профессиональных компетенций.  Все преподаватели удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
14% респондентов хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики преподавания дисциплин, 57% – способ контроля знаний и умений обучающихся,  29% – стиль взаимодействия с учащимися, 43% – новые формы работы с учащимися.  29% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению), 29% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 29% с низкой посещаемостью занятий, 29% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса. Все ППС удовлетворены отношением руководства факультета к ним, отношениями с коллегами по кафедре, социально–психологическим климатом на кафедре, факультете, отношениями с обучающимися, признанием их достижений и успехов. Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 17% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: 43% преподавателей привлекает высокий престиж работы, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 57%, возможность заниматься наукой – 86%, возможность издавать свои учебно-методические  разработки и научные труды – 43%, возможности профессионального карьерного роста – 43%. 50% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации. Наиболее предпочтительной формой повышения квалификации для себя считают: 57% – участие в конференциях, симпозиумах, проводимых вузами и научными организациями, 29% – стажировку в медицинских учебных и научных учреждениях. 
 Мнение преподавателей  в части наиболее приемлемого способа взаимодействия со студентами разделились: 29% считают, что тьюторский вид обучения (обучающийся – консультант) является эффективной формой учебного процесса,  29% считают,  что эффективной является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения, 43% опрошенных считают, что наставнический формат (ученик – наставник) наиболее эффективен. 

Дисциплина «Медицинская физика и информатика»
Было проанкетировано 10 штатных преподавателей кафедры. 30% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 60% скорее  удовлетворены, чем нет. 90% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: Формирование у студентов системы знаний, умений и навыков по использованию информационных технологий, методов сбора, хранения, обработки и анализа информации для решения профессиональных задач, сформировать  у студента целостную картину междисциплинарных связей, базовую физико-математическую основу жизнедеятельности живого организма.  90% преподавателей удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии.
20% респондентов хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики  преподавания дисциплин, 50% – способ контроля знаний и умений обучающихся, 20% – новые формы работы с учащимися. 40% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению), 50% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 29% с низкой посещаемостью занятий, 70% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса.  Все ППС удовлетворены отношением руководства факультета к ним, отношениями с коллегами по кафедре, социально–психологическим климатом на кафедре, факультете, отношениями с обучающимися, признанием их достижений и успехов. Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 11% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: 40% преподавателей привлекает высокий престиж работы, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 90%, возможность заниматься наукой – 86%, возможность издавать свои учебно-методические  разработки и научные труды – 20%, возможности профессионального карьерного роста – 40%.  50% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации. Наиболее предпочтительной формой повышения квалификации для себя считают: 30% – участие в конференциях, симпозиумах, проводимых вузами и научными организациями, 50% – стажировку в медицинских учебных и научных учреждениях. 
Большинство ППС уверены (80%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения. 

Дисциплина «Микробиология»
Было проанкетировано 8 штатных преподавателей кафедры. 25% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 37,5% скорее  удовлетворены, чем нет,  столько же – от содержания своей педагогической деятельности. 
90% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: Этиология диагностика профилактика инфекционных заболеваний, дать базовые понятия о роли патогенной и сапрофитной микрофлоры в патологии человека.  86% преподавателей удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии. 
20%  респондентов хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики  преподавания дисциплин,  50% – способ контроля знаний и умений обучающихся, 20% – новые формы работы с учащимися, 50% –  организацию самостоятельной  работы обучающихся,  25% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению), 62,5% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 37,5% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: 37,5% преподавателей привлекает высокий престиж работы, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 75%, возможность заниматься наукой – 12,5%, возможность издавать свои учебно-методические  разработки и научные труды – 37,5%.  12,5% ППС предпочли бы научные конференции, 25% самостоятельное изучение новой учебно–методической и научной литературы ДПО – 37,5%.
Большинство ППС уверены (62,5%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения. 

Дисциплина «Нормальная физиология»
Было проанкетировано 7 штатных преподавателей кафедры. 37,5% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 57% скорее  удовлетворены, чем нет. 43% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной  целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: показать связь физиологии с другими доклиническими науками и её значимость в деятельности врача, познакомить студентов с основами дисциплины и научить мыслить категориями дисциплины, формирование базовых фундаментальных знаний, Формирование у обучающихся глубоких знаний о механизмах жизнедеятельности организма, принципах регуляции его функций и процессах поддержания гомеостаза (постоянства внутренней среды) на клеточном, органном и системном уровнях. 62,5% преподавателей удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии. 
25% респондентов хотели бы в своей профессиональной деятельности усовершенствовать методики  преподавания дисциплин, 50% – способ контроля знаний и умений обучающихся, 25% – новые формы работы с учащимися. 40% преподавателей сталкиваются с низким уровнем мотивации студентов (к обучению), 62,5% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 29% с низкой посещаемостью занятий, 75% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса. Все ППС удовлетворены отношением руководства факультета к ним, отношениями с коллегами по кафедре, социально–психологическим климатом на кафедре, факультете, отношениями с обучающимися, признанием их достижений и успехов. Большинство ППС удовлетворены своей оплатой труда, 12% – скорее не удовлетворены.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: 25% преподавателей привлекает высокий престиж работы, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 87,5%, возможность заниматься наукой – 25%, возможность издавать свои учебно-методические  разработки и научные труды – 50%. 12,5% ППС предпочли бы научные конференции, как форму повышения квалификации, посещение занятий коллег в Университете – 37,5%, самостоятельное изучение – 25%.   
Единогласно  ППС уверены (100%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения.
 

Дисциплина «Общая гигиена и профильные гигиенические дисциплины»
Было проанкетировано 6 штатных преподавателей кафедры. 17% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 50% скорее  удовлетворены, чем нет. 67% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: формирование профессиональных компетенций, формирование аналитического мышления у студентов, донести студентам информацию о  сохранении и укреплении здоровья, как отдельного человека, так и населения в целом. Разбор каждого раздела гигиены, как факторы окружающей среды будут влиять на жизнь и здоровье человека.  100% преподавателей удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии. 
67% – способ контроля знаний и умений обучающихся, 50% – новые формы работы с учащимися, 50% –  организацию самостоятельной  работы обучающихся, 17% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 100% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса.
Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: 17% преподавателей привлекает высокий престиж работы, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 83%, возможность заниматься наукой – 50%, возможность издавать свои учебно–методические  разработки и научные труды – 67%,  стажировку в медицинских учебных и научных учреждениях – 17%, 25% самостоятельное изучение новой учебно–методической и научной литературы ДПО – 50%.
Большинство ППС уверены (67%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения. 

Дисциплина «Общая и биологическая химия»
Было проанкетировано 7 штатных преподавателей кафедры. 43% испытывают безусловное удовлетворение от своей работы, 57% скорее  удовлетворены, чем нет. 86% преподавателей удовлетворяет уровень мотивации и активности обучающихся на занятии. С точки зрения преподавателей, основной целью обучения по преподаваемым на кафедре дисциплинам являются: Создать базу для изучения студентами последующих теоретических и практических дисциплин, сформировать навыки обучения, Подготовить базу для последующих клинических дисциплин, сформировать дисциплину и навык учиться, дать понимание о роли химии в медицине, причин некоторых болезней, сформировать знания о молекулярных основах жизни человека.   75% преподавателей удовлетворены уровнем достижения поставленных целей на занятии. 29% респондентов хотят улучшить методику преподавания, 43% преподавателей сталкиваются с недостаточным пониманием учебного материала обучающимися, 75% с проблемами материально–технического обеспечения образовательного процесса,  с низким уровнем мотивации обучения – 29%,  43% – способ контроля знаний и умений обучающихся,  71% – новые формы работы с учащимися, 15% –  организацию самостоятельной  работы обучающихся.  Больше всего ППС привлекает в работе на кафедре: возможность карьерного роста – 57%, возможность интересной творческой работы с обучающимися – 72%, возможность заниматься наукой – 43%, возможность издавать свои учебно–методические  разработки и научные труды – 28%. На вопрос: «Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя?» респонденты дали следующие ответы –  стажировку в медицинских учебных и научных учреждениях – 29%, 14% самостоятельное изучение новой учебно–методической и научной литературы, ДПО – 14%.
Все ППС уверены (100%), что самой эффективной формой учебного процесса на кафедре является традиционная (лекционно–семинарская) форма обучения. 

3.4. Результаты анкетирования лиц, освоивших отдельные дополнительные профессиональные программы.
Циклы на кафедре педиатрии:
Приняли участие 14 человек.
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 13 чел (93%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%.  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение по программе ПП,ПК – «бесспорно полезно» ответили 100% слушателей.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей –  100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей –  100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально-техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% полностью удовлетворены или скорее удовлетворены.
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены.
Среди положительных моментов в организации обучения по программе ПП, ПК отмечено:
«Получила ответы на все интересующие вопросы»; «Все темы представлены в полном объёме, все понятно и доступно»; «Доброжелательная обстановка. Очень нужная информация. Очный формат обучения –  убедилась, что это очень важно»; «Вовремя оповещают об изменениях в программах»; «Занятия в симуляционном центре»;
«Адекватное, дружелюбное общение в тесном кругу среди педагогов и слушателей курса».
Среди предложений по улучшению условий образовательной деятельности программам ПП, ПК кафедры: обновлять материально-техническую базу и оснащенность образовательного процесса, больше живых примеров из жизни.

Цикл по Медицинской микробиологии и Бактериологии (кафедра эпидемиологии):
В анкетировании приняли участие 5 человек. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 5 чел (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%.  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение по программе ПП, ПК – «бесспорно полезно» ответили 100% слушателей.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей –  100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей –  100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% полностью удовлетворены или скорее удовлетворены.
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены.
Среди положительных моментов в организации обучения по программе ПП, ПК отмечено:
«Четкий план занятий, актуальная научная информация, грамотные и доброжелательные преподаватели, отзывчивый куратор»; «Современная научная информация, высококвалифицированные и доброжелательные преподаватели и куратор»; «Высокий уровень преподавателей, вся информация подается доступно, интересно»; «Все было хорошо организовано,  доступно и понятно! Лекторы – большие профессионалы!»; Из проблемных моментов – была отмечена плохая связь. 
Среди предложений по улучшению условий образовательной деятельности программам ПП, ПК кафедры: добавить помимо теоретических занятий, ещё и практические.


Цикл по Физиотерапии (кафедра факультетской терапии)
В анкетировании приняли участие 3 человека. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 3 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям –  «да» ответили 100%.  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение по программе ПП, ПК – «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально-техническими условиями организации образовательной деятельности – 67% полностью удовлетворены или  33% скорее удовлетворены.
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены.
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Все организовано и проведено на высшем уровне! Большое спасибо университету и кафедре факультетской терапии и лично Татьяне Николаевне! Успехов вам коллеги»; 

Циклы по Кинезиотейпированию, основы классического массажа,   (кафедра спортивной медицины, лечебной, физической культуры и здоровья)
В анкетировании приняли участие 5 человек. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 3 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%.  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей.
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Все замечательно. Спасибо большое за знания»; Из пожеланий –облегчить процесс оформления документов, возможность оплаты через сайт, было бы удобнее посещать занятия вечером.

Циклы по Кардиологии  (кафедра: Внутренних болезней и кардиологии)
В анкетировании приняли участие 2 человека. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 3 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%.  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Очень интересно рассказывают и самую важные и аккуратные моменты»; 

Циклы по Терапии для врачей первичного звена (кафедра поликлинической терапии)
В анкетировании приняли участие 11 человек. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 11 человек (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» были следующие предложения: «Больше онконастроженности», «Заболевания суставов», «Больше вопросов МСЭ», «Предоперационная подготовка», «Больше о лекарственной безопасности».     Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% полностью удовлетворены. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Очень интересно рассказывают и самую важные и аккуратные моменты»; 

Цикл по офтальмологии  (кафедра офтальмологии)
В анкетировании приняли участие 2 человека. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответил 1 человек (50%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» были следующие предложения: «нюансы  по экспертизе стойкой утраты трудоспособности, особенно участников СВО». Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% затрудняются ответить. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено: «Темы лекций были очень насыщенные и интересные. Можно все сразу применить на практике. СПАСИБО!»; 

Цикл «Комплексный подход в лечении пациентов с мышечно-суставными дисфункциями» (кафедра ортопедической стоматологии)
В анкетировании приняли участие 2 человека. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 2 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» был следующий ответ: «Все интересующие темы освещены достаточно». Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены.
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% затрудняются ответить. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«условия хорошие», но есть и предложения «больше дистанционных программ». 

Цикл по онкологии (кафедра онкологии)
В анкетировании приняли участие 15 человек. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 15 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» был следующий ответ: «Темы ИИ в медицине», «Деонтология между врачебных специальностей»,    «ИИ в онкологии, рентгенологии и лучевой терапии».  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены. 
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% затрудняются ответить. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Всё оптимально», но есть и предложения «Внедрение дистанционных занятий». 

Цикл «Функциональная диагностика», «Сахарный диабет», «ПП Терапия», «ПП Ревматология» (кафедра внутренних болезней и семейной медицины)
В анкетировании приняли участие 11 человек. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 15 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» был следующий ответ: «Больше теоретических навыков по теме электронейромиография», «СМАД, велоэргометрия»,    «ИИ в онкологии, рентгенологии и лучевой терапии».  Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены. 
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% затрудняются ответить. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди положительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Все темы по сахарному диабету 2 типа были полно освещены», «Все есть. Все доступно». 

Цикл «Эндоскопия»,  «Трансфузиология» (кафедра клинической и оперативной хирургии)
В анкетировании приняли участие 2 человека. 
Были ли Вы ознакомлены с учебным планом программы ПП, ПК, по которой обучались –  «да» ответили 2 человека (100%). Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям – «да» ответили 100%. 
На предложение «Укажите темы, которые на Ваш профессиональный взгляд необходимо включить» был следующий ответ: «Больше практических занятий». Просим Вас оценить, насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение  по программе ПП, ПК –  «бесспорно полезно, повысило мой профессиональный уровень» ответили 100% слушателей. 
Степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливостью преподавателей – 100% полностью удовлетворены. 
Степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей – 100% полностью удовлетворены. Степень удовлетворенности материально – техническими условиями организации образовательной деятельности – 100% затрудняются ответить. 
Степень удовлетворенности общим уровнем организации образовательной деятельности по программе ПП, ПК в целом: 100% полностью удовлетворены. 
Среди дополнительных моментов в организации обучения  по программе ПП, ПК отмечено:
«Хотелось бы больше тренировки в аккредитационном центре». 


Да	
Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	0.85	0.879	0.90900000000000003	0.85799999999999998	1	Скорее нет, чем да	Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	7.9000000000000001E-2	7.0000000000000007E-2	6.5000000000000002E-2	0.109	Затрудняюсь ответить	Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	7.0999999999999994E-2	5.0999999999999997E-2	2.5999999999999999E-2	3.3000000000000002E-2	Ваше отношение к образовательной деятельности?	Учусь в полную силу, считаю получение необходимых знаний своей главной задачей 	Стараюсь, но не всегда получается и учёба дается с трудом	Не привык(-ла) много заниматься, не хватает терпения и силы воли	Учусь без старания/безразлично относятся к учебе	Затрудняюсь ответить 	0.40799999999999997	0.46	0.06	2.5000000000000001E-2	4.7E-2	Степень удовлетворенности качеством и содержанием процесса обучения	


Полностью удовлетворен	Не удовлетворен	Затрудняюсь ответить	0.89300000000000002	4.4999999999999998E-2	6.2E-2	Полностью удовлетворен	
Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	0.90200000000000002	0.84099999999999997	0.89600000000000002	0.72499999999999998	0.84199999999999997	Не удовлетворен	Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	4.5999999999999999E-2	0.115	6.5000000000000002E-2	0.217	0.158	Затрудняюсь ответить	Лечебный	Педиатрический	Медико-профилактический	Стоматологический	Клин. психологии	5.1999999999999998E-2	4.3999999999999997E-2	3.9E-2	5.8000000000000003E-2	0	Степень удовлетворенности санитарно-гигиеническим состоянием пунктов общественного питания	Полностью удовлетворен	Скорее не удовлетворен	Не удовлетворен	Затрудняюсь ответить	0.66500000000000004	9.4E-2	8.7999999999999995E-2	0.153	Удовлетворены ли Вы тем, что поступили и учитесь в медико-фармацевтическом училище?	Удовлетворен	Не удовлетворен	Затрудняюсь ответить	0.85699999999999998	8.5999999999999993E-2	5.7000000000000002E-2	Степень удовлетворенности качеством образовательного процесса	Удовлетворен	Не удовлетворен	Затрудняюсь ответить	0.77100000000000002	0.17100000000000001	5.8000000000000003E-2	Уровень практических навыков (компетенций), получаемых в ПГМУ	Достаточные 54%	Основательные 36,8%	Недостаточные 9,2%	0.54	0.36799999999999999	9.1999999999999998E-2	

Соответствовала ли тематика и содержание программы, по которой Вы обучались, Вашим ожиданиям:	Да, полностью соответствовала (96,8%)	Соответствовала частично (3,2%)	0.96799999999999997	3.2000000000000001E-2	
насколько полезным для Вашей профессиональной деятельности оказалось обучение по программе ДПО?	Обучение, бесспорно, было полезно, повысило мой профессиональный уровень (98.9%)	Обучение было полезно частично, я не получил ответы на все интересующие меня вопросы (не сформировал необходимые компетенции) (1,1%)	0.98899999999999999	1.0999999999999999E-2	
Просим Вас оценить степень удовлетворенности профессиональными навыками преподавателей Университета, глубиной знаний, умением донести информацию до слушателей	Полностью удовлетворён (98,9%)	Скорее удовлетворён (1,1%) 	0.98899999999999999	1.1000000000000001	
 Профиль кафедры, на которой Вы осуществляете преподавательскую деятельность	клиническая кафедра (осуществление педагогической и лечебной работы) (70,8%)	теоретическая кафедра (осуществление только педагогической работы) (29,2%)	0.70799999999999996	0.29199999999999998	
Как давно Вы работаете в Университете?	более 10 лет (64%)	от 1 года до 5 лет (16,8%)	от 6 до 10 лет (14,2%)	меньше года (5% )	0.64	0.16800000000000001	0.14199999999999999	0.05	
Особенности работы, которые Вы считаете для себя наиболее привлекательными:
Выберите из перечисленных ниже пунктов 3 особенности работы, которые Вы считаете для себя наиболее привлекательными:	возможность интересной творческой работы с обучающимися (29%) 	возможность заниматься наукой (21.2%)	возможность профессионального и карьерного роста (18,1%)	высокий престиж (14,3%)	возможность издавать свои учебно-методические разработки и научные труды (11,9%)	возможность участия в принятии управленческих решений (5,5%) 	0.28999999999999998	0.214	0.18099999999999999	0.14299999999999999	0.11899999999999999	5.5E-2	
Размер организации 	Крупная (100 и более чел.) (87,5%)	Средняя (16 – 99 чел.)
12,5%	0.875	0.125	
Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют требованиям организации	Соответствуют (83,7%) 	Затрудняюсь ответить (12,2%)	Не соответствуют (4,1%)	0.83699999999999997	0.122	4.1000000000000002E-2	
Удовлетворены ли Вы тем, что поступили и учитесь в нашем Вузе?	Да	Скорее нет, чем да	Затрудняюсь ответить	0.86399999999999999	7.9000000000000001E-2	5.7000000000000002E-2	1

